
IHWAN RAFIUDIN

Freshgraduate dari program studi Teknik Industri dengan minat yang besar untuk memulai karier di bidang
warehouse. Memiliki pemahaman yang cukup kuat tentang tata letak gudang, FIFO, LIFO, serta prosedur
penerimaan dan pengeluaran barang. Memiliki kemampuan bekerja secara tim, bekerja dibawah tekanan,  
teliti, disiplin, dan semangat yang kuat untuk terus belajar dan berkembang untuk menjadi bagian dari tim
warehouse yang dinamis.

+62 895 1841 7346  |  ihwanrafiudin112@gmail.com |  linkedin.com/in/ihwan-rafiudin  |
Malang, Indonesia

PENDIDIKAN

S1 Teknik Industri 
Universitas Negeri Malang

IPK 3.66

PENGALAMAN KERJA

PT SINERGI GULA NUSANTARA (PG PESANTREN BARU)
(Intern)

Menjadi bagian dari manajemen produksi dimana berupaya untuk meningkatkan efisiensi dan mengurangi
pemborosan pada proses pengolahan tebu menjadi gula.
Membantu uji kualitas pada nira pada setiap proses pengolahan tebu dan pada gula setlah produk
dihasilkan.

PT CITICON NUSANTARA INDUSTRIES
(Intern)

Membantu penjadwalan maintenance pada kendaraan alat berat melalui perhitungan hourmeter
Berkoordinasi dengan divisi gudang untuk penyediaan sparepart mesin ataupun kendaraan alat berat
untuk proses maintenance.
Membantu pengukuran efektivitas produksi bata ringan dan panel lantai dengan menggunakan analisis
OEE (Overall Equipment Effectiveness).

PROJECT KEMAHASISWAAN

LAMTERA-IN (INOVASI LAMPU DENGAN BATERAI DARI AIR LAUT)
(Project Planner)

Menentukan model LAMTERA-IN
Menentukan alur aliran listrik pada LAMTERA-IN

MARKET DAY KEWIRAUSAHAAN
(Team Leader)

Mengkoordinir anggota selama kegiatan Market Day

LEMARI ERGONOMIS
(Designer)

Membuat model 2D dan 3D dari lemari ergonomis

TENTANG SAYA

Agustus 2021 - Mei 2025

Juni 2024 - Juli 2024

Agustus 2024 - Januari  2025

Maret 2024 - Mei 2024

April 2023 - Mei 2023

November 2022 - Desember 2022

SOFTSKILL MS. Excel
MS. Word
Power point
Canva
Autocad

HARDSKILL

BAHASA Bahasa Indonesia (fasih)
Bahasa Jawa (fasih)
Bahasa Inggris (menengah)
Bahasa Arab (menengah)

Time Management
Organizing
Leadership
Problem Solving
Discipline
Adaptation

KETERAMPILAN


