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PROFIL MAGANG

A. Latar Belakang

Di era persaingan global saat ini, tuntutan akan kualitas pendidikan
semakin tinggi. Mahasiswa tidak hanya dituntut untuk menguasai
pengetahuan akademik, tetapi juga harus memiliki keterampilan abad ke-
21 seperti berpikir kritis, kreativitas, kolaborasi, dan komunikasi
(Murtafiah, 2021). Pendidikan memiliki peran yang sangat penting dalam
membentuk keterampilan dan kecakapan seseorang untuk memasuki
duniakerja. Pendidikan yang dilakukan di perguruan tinggi masih terbatas
pada pemberian teori dan praktek dalam skala kecil. Untuk dapat
memahami dan mengatasi berbagai tantangan yang ada di dunia kerja,
mahasiswa perlu mengikuti pelatihan kerja langsung di instansi atau
lembaga yang relevan dengan bidang studi yang ditempuh. Dengan
demikian, setelah menyelesaikan ikatan akademik di perguruan tinggi,
mahasiswa diharapkan dapat memanfaatkan pengetahuan dan pengalaman
yang telah diperoleh selama masa pendidikan serta pelatihan kerja untuk
diterapkan dalam dunia kerja sesungguhnya.

Salah satu program yang dapat dijalani untuk mencapai hal tersebut
adalah melalui pelaksanaan praktik kerja atau magang, yang melibatkan
mahasiswa dalam seluruh aktivitas yang berlangsung di lokasi kerja (Juita
et al., 2024). Mengingat kembali bahwa Industri di Indonesia yang terus
berkembang pesat, sehingga membutuhkan sumber daya manusia yang
berkualitas dan memiliki wawasan yang luas. Dalam dunia kerja kini tidak
hanya menilai individu berdasarkan nilai akademik, tetapi juga
memprioritaskan kemampuan komunikasi, integritas, dan kerjasama tim.

Sebagai mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) di Fakultas Sekolah Vokasi Universitas Sebelas
Maret, kami dituntut untuk memiliki kemampuan praktik yang lebih

dominan dibandingkan teori. Kemampuan teori dapat dikembangkan



melalui pendidikan formal, sementara kemampuan praktik diperoleh
melalui pengalaman langsung di lapangan. Oleh karena itu, program
magang atau praktek kerja lapangan di industri menjadi sangat penting
untuk memahami proses kerja secara langsung dan mendalami
implementasi K3. Program Studi Sarjana Terapan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja menyadari pentingnya pengalaman magang dalam
mendukung pemahaman mahasiswa atas ilmu yang dipelajari di bangku
perkuliahan. Kurikulum dirancang dengan komposisi 30% teori dan 70%
praktikum untuk memastikan mahasiswa lebih terampil secara praktis.
Salah satu bentuk pembelajaran praktik ini diwujudkan melalui kegiatan
Kuliah Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), yang
memberikan peluang bagi mahasiswa untuk mengembangkan
keterampilan di dunia industri secara nyata.

Salah satu perusahaan yang senantiasa memperhatikan dan
mengontrol penerapan jalannya SMK3 dengan melibatkan peran
pengawas di setiap proyek yang dikerjakannya adalah PT Multi
Spunindo Jaya adalah produsen lembaran nonwoven untuk industri
kesehatan (popok, pembalut wanita, masker, dll), konstruksi, pertanian
dll. Aktivitas tersebut tidak lepas dari adanya potensi bahaya yang
berisiko tinggi, sehingga penerapan keselamatan dan kesehatan kerja
yang efektif bersifat penting guna menurunkan risiko kecelakaan,
penyakit akibat kerja, dan kerusakan lingkungan. Sehingga dapat
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat, yang pada akhirnya
mendukung peningkatan produktivitas karyawan.

Melalui kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka, Program Studi
Sarjana Terapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja telah menyusun mata
kuliah yang perlu diimplementasikan secara langsung, dan PT Multi
Spunindo Jaya menjadi pilihan tepat karena relevan dengan pemenuhan
mata kuliah dari pihak prodi. Melalui praktik kerja lapangan di PT Multi
Spunindo Jaya, mahasiswa dapat memperoleh tambahan pengetahuan,
wawasan, dan pengalaman yang berguna untuk menjadi sumber daya

manusia (SDM) yang berkualitas di dunia kerja.



Oleh karena itu, proposal permohonan Kuliah Magang Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) ini diajukan kepada PT Multi
Spunindo Jaya agar mahasiswa dapat mempelajari kondisi di lapangan
terkait manajemen keselamatan dan kesehatan kerja, pengelolaan
informasi K3, sistem tanggap darurat, serta program kesehatan dan

keselamatan kerja.

B. Tujuan

1. Tujuan umum
Mempelajari  dan  mengimplementasikan  penerapan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di PT Multi Spunindo Jaya
berdasarkan ilmu yang telah didapat selama perkuliahan guna
menyelesaikan capaian pembelajaran yang ditetapkan oleh Program
Studi Sarjana Terapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah

Vokasi Universitas Sebelas Maret.

2. Tujuan Khusus

a. Mengimplementasikan ilmu pengetahuan K3 yang diperoleh
dari perkuliahan atau teori pada perusahaan atau industri.

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa
dalam pengelolaan keselamatan dan kesehatan kerja serta
lingkungan di tempat kerja seperti pengetahuan tentang
keselamatan kerja, kesehatan kerja, higiene perusahaan.

c. Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam memahami
proses kerja atau proses bisnis di tempat magang industri.

d. Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam melakukan
Praktik Manajemen K3 di tempat kerja.

e. Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam melakukan
Praktik Pengelolaan Informasi K3 di tempat kerja



C. Manfaat

Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam melakukan
Praktik Pengelolaan Sistem Tanggap Darurat di tempat kerja.
Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam melakukan
Praktik Pengelolaan Program Kesehatan Kerja di tempat kerja.
Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam melakukan
Praktik Pengelolaan Program Keselamatan Kerja di tempat

kerja.

1. Manfaat bagi Mahasiswa

a.

Mendapatkan pengalaman dan keterampilan di bidang
manajemen dan teknis Keselamatan dan Kesehatan Kerja di
tempat kerja.

Mendapatkan pengalaman langsung tentang kondisi yang
sesungguhnya dan penerapan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja di tempat kerja di instansi pemerintah atau swasta.
Mendapatkan  informasi-informasi baru  mengenai
Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang dapat diterapkan saat

mahasiswa sudah bekerja.

2. Manfaat bagi perusahaan

a.

Mendapat masukan perbaikan terkait penerapan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja dari sudut pandang akademik.
Mendapatkan bantuan tenaga kerja dalam melakukan kegiatan
pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di lingkungan
instansi/perusahaan.

Menambah jejaring di dalam dunia kerja khususnya pada
instansi pelayanan kesehatan yang menerapkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Menjalin kerjasama atau hubungan baik antara program studi
dengan perusahaan tempat mahasiswa magang.



3. Manfaat bagi Program Studi

D. Rencana Kegiatan

diajukan pada bulan September 2025 — Desember 2025 berlokasi di

lingkungan kerja PT Multi Spunindo Jaya.Rencana kerja dan pelaksanaan

a. Mendapatkan masukan yang berguna untuk perbaikan

kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja.

b. Terbinanya kolaborasi jaringan kerjasama dengan institusi-

industri tempat magang.

Kegiatan Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

yang disusun dibawah bersifat relatif dan tidak menutup kemungkinan

dapat diubah sesuai perencanaan yang ditentukan PT Multi Spunindo

Jaya.

E. Peserta

Peserta pelaksanaan magang terdiri dari 2 (dua) mahasiswa yaitu:

1.

Nama

NIM

Jenis Kelamin
Program Studi
Alamat

No. Hp

Email

Nama

NIM

Jenis Kelamin
Program Studi
Alamat

No. Hp

Email

: Sri Rahayu

: V8122092

: Perempuan

: D-4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

: J1 Banowati No.1, Kec. Purbosuman, Kab.

Ponorogo,Jawa Timur

: 087721012631

: srirhyu@student.uns.ac.id

: Ghiezka Dhafa Alifian

: V8122110

: Laki Laki

: D-4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

: Ds. Bareng, Kec. Sawahan, Kab. Nganjuk, Jawa

Timur

: 085770791200

: ghiezkadhafa@student.uns.ac.id



mailto:ghiezkadhafa@student.uns.ac.id

F. Curriculum Vitae

Terlampir.

G. Transkrip Nilai

Terlampir.
H. Kegiatan Kuliah Magang Mahasiswa

Kegiatan magang dilakukan dengan implementasi materi
perkuliahan dari kompetensi utama dan tambahan terkait kegiatan magang

meliputi:
1. Kegiatan Operasional Perusahaan (Proses Produksi)

Melihat bagaimana sistem produksi PT Multi Spunindo Jaya
sebelum dilakukan pengamatan lebih lanjut terkait Keselamatan dan

Kesehatan Kerja:

a. Gambaran umum tentang PT Multi Spunindo Jaya
b. Latar belakang dan sejaran PT Multi Spunindo Jaya;
c. Struktur organisasi dan bidang teknologi yang diterapkan;

d. Seluruh peralatan dan proses produksi yang diterapkan.



2. Kompetensi Utama Magang

Mata Kuliah | Jumlah
No. Kompetensi
MBKM SKS
1 Praktik 4 sks Mengevaluasi penerapan
Manajemen sistem manajemen K3 di
Keselamatan tempat kerja.
dan Keschatan . Membuat alternatif jalan
Kerja keluar terkait permasalahan
Sistem Manajemen K3
2 | Praktik 3 sks Monitoring sistem Informasi
Pengelolaan K3 (rambu-rambu/petunjuk/
Sistem alarm) tanda bahaya lainnya.
Informasi K3 . Membuat alternatif jalan
keluar terkait permasalahan
Sistem Informasi K3.
3 | Praktik 3 ks Mampu merancang Sistem
Pengelolaan Tanggap Darurat.
Sistem Mampu mengelola tindakan
Tanggap Tanggap Darurat.
Darurat
4 | Praktik 3 sks Mengevaluasi Program
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja
Program (12 Tugas Pokok Pelayanan
Kesehatan Kesehatan Kerja).
Kerja

. Memberi masukan, gagasan

atau ide untuk kesesuaian

dengan peraturan.

10




Praktik 4 sks a. Mampu mengawasi
Pengelolaan pelaksanaan izin kerja.
Program b. Mampu mengelola APD di
Keselamatan tempat kerja.

Kerja

c. Mampu mengevaluasi

pemenuhan persyaratan dan

prosedur K3.

Uraian kompetensi utama magang sebagai berikut:

a.

b.

Praktik Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Manajemen Keselamatan Kerja merupakan proses
pengendalian risiko dan penciptaan lapangan kerja yang produktif
dan aman, yang termasuk kedalam sistem manajemen perusahaan.
Berdasarkan peraturan pemerintah tersebut, rencana K3 disusun
sedemikian rupa bagi perusahaan dengan tingkat potensi bahaya
tinggi dan melibatkan lebih dari 100 orang pekerja. Ahli K3,
Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), dan
wakil pekerja serta pihak lain yang terkait dilibatkan
dalam penyusunan rencana K3.
Pengelolaan Manajemen K3 dapat dilakukan dengan pemenuhan
aspek sebagai berikut:
1) Mengevaluasi penerapan sistem manajemen K3 di tempat
kerja
a) Identifikasi standar yang digunakan oleh industri terkait
K3.
b) Pemenuhan elemen sistem manajemen K3.
¢) Analisis penerapan elemen sistem manajemen K3
2) Membuat alternatifjalan keluar terkait permasalahan sistem
manajemen K3

Praktik Pengelolaan Sistem Informasi K3
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Sistem Informasi K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
adalah suatu sistem yang dirancang untuk mengumpulkan,
mengolah, menyimpan, dan menyajikan data atau informasi yang
berkaitan dengan kegiatan K3 di suatu organisasi atau proyek.
Tujuannya adalah mendukung pengambilan keputusan,
pemantauan, dan peningkatan kinerja K3 secara efektif dan
terstruktur.

Pengelolaan sistem informasi K3 mencakup kegiatan sebagai
berikut:
1) Merencanakan dan melakukan proses kegiatan komunikasi
K3, meliputi:
a) Identifikasi komunikasi K3 di perusahaan.
b) Prosedur komunikasi K3 di Perusahaan.
c) Jenis dan media komunikasi K3 di Perusahaan.
d) Pelaporan komunikasi K3 internal dan eksternal.
2) Strategi pendokumentasian dokumen K3 perusahaan,
meliputi:
a) Level dokumen K3.
Praktik Pengelolaan Sistem Tanggap Darurat
Sistem tanggap darurat adalah serangkaian kegiatan yang
dilakukan dengan segera pada saat kejadian bencana untuk
menangani dampak buruk yang ditimbulkan, yang meliputi
kegiatan penyelamatan dan evakuasi korban, harta benda,
pemenuhan kebutuhan dasar, perlindungan, pendampingan dan
penanganan pengungsi, serta pemulihan sarana dan prasarana.
Pengelolaan Sistem tanggap darurat mencakup kegiatan sebagai
berikut:
1) Melakukan identifikasi sumber/faktor kebencanaan di
perusahaan dan prosedur tanggap darurat yang diterapkan.
2) Perencanaan perusahaan dalam sistem tanggap darurat

sebelum terjadi.
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3) Konsep sistem tanggap darurat perusahaan pada saat terjadi
keadaan darurat.

4) Konsep sistem tanggap darurat perusahaan setelah keadaan
darurat terjadi.

. Praktik Pengelolaan Program Kesehatan Kerja

Pengelolaan kesehatan kerja merupakan kegiatan yang
berfokus pada upaya menjaga, meningkatkan, dan melindungi
kesehatan fisik, mental, dan sosial pekerja di tempat kerja. Dengan
tujuan agar pekerja dapat bekerja secara optimal tanpa terganggu
oleh gangguan kesehatan yang diakibatkan oleh faktor pekerjaan
maupun lingkungan kerja.

Pengelolaan program kesehatan kerja mencakup kegiatan sebagai

berikut:

1) Mengidentifikasi personil kesehatan kerja (sumber daya
manusia) yang terlibat dalam program kesehatan kerja.

2) 12 tugas pokok program dan pelayanan kesehatan kerja (sesuai
dengan Permenaker No.3 Tahun 1982 tentang Pelayanan
Kesehatan Tenaga Kerja)

a) Pemeriksaan kesehatan sebelum kerja, pemeriksaan
berkala dan pemeriksaan khusus (beserta analisis
pemeriksaan kesehatan).

b) Pembinaan dan pengawasan atas penyesuaian pekerjaan
terhadap tenaga kerja.

c¢) Pembinaan dan pengawasan terhadap lingkungan kerja.

d) Pembinaan dan pengawasan perlengkapan sanitasi.

e) Pembinaan dan pengawasan perlengkapan untuk
kesehatan tenaga kerja.

f) Pencegahan dan pengobatan terhadap penyakit umum dan
penyakit akibat kerja.

g) Pertolongan Pertama pada Kecelakaan (meliputi fasilitas

P3K, penempatan dan penggunaan peralatan P3K, serta
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.

pemeriksaan/pemeliharaan fasilitas P3K).

h) Pendidikan Kesehatan untuk tenaga kerja dan latihan
untuk petugas Pertolongan Pertama pada Kecelakaan.

1) Memberikan nasehat mengenai perencanaan dan
pembuatan tempat kerja, pemilihan alat pelindung diri
yang diperlukan dan gizi serta penyelenggaraan makanan
di tempat kerja.

j)  Membantu usaha rehabilitasi akibat kecelakaan atau
penyakit akibat kerja.

k) Pembinaan dan pengawasan terhadap tenaga kerja yang
mempunyai kelainan tertentu dalam kesehatannya.

1) Memberikan laporan berkala tentang Pelayanan
Kesehatan Kerja kepada pengurus.

Praktik Pengelolaan Program Keselamatan Kerja

Keselamatan Kerja adalah kondisi keselamatan yang bebas
dari risiko kecelakaan dan kerusakan dimana kita bekerja yang
mencakup tentang kondisi bangunan, kondisi mesin, peralatan
keselamatan, dan kondisi pekerja.
1) Program izin kerja di perusahaan

a) Prosedur izin kerja di perusahaan

b) Jenis izin kerja yang diterapkan perusahaan

c) Pelaksanaan penerapan izin kerja

2) Program pengelolaan APD

a) Jenis dan spesifikasi APD yang tersedia di Perusahaan

b) Prosedur pemeriksaan, penyimpanan, penggunaan, dan
pemusnahan APD

3) Evaluasi kepatuhan/pemenuhan persyaratab prosedur K3
Pedoman Pengelolaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Lingkungan

Dalam menerapkan sistem keselamatan dan kesehatan kerja

perusahaan  menggunakan SMK3  (Sistem  Manajemen
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Keselamatan dan Kesehatan Kerja) mengacu pada PP No. 50 tahun
2012, ISO 45001: 2018 tentang Occupational Health and Safety
Management System, 1SO 14001:2004 tentang Environmental

Management System dan peraturan maupun standar lainnya.

3. Kompetensi Tambahan

Kompetensi tambahan yang dapat ditempuh selama magang

sebagai berikut:

No Kompetensi Bentuk Aktivitas

1 | Pengelolaan Melakukan identifikasi, analisis,
Manajemen Risiko K3 | dan evaluasi risiko di tempat kerja
untuk menentukan langkah

pengendalian yang tepat.

2 | Pengelolaan  Faktor | Mengidentifikasi, memantau, dan
Bahaya Fisika dan | mengendalikan paparan bahaya

Kimia fisika dan kimia di lingkungan kerja.

3 | Pengelolaan Limbah | Melakukan identifikasi, penilaian
risiko, dan pengendalian

pengelolaan limbah.

4 | Problem Solving Cycle | Melakukan pemecahan masalah K3
di Industri dalam bentuk program
K3, Project K3 yang telah

diimplementasikan dan dievaluasi.

Jadwal Pelaksanaan

Berikut adalah rencana kegiatan magang berdasarkan waktu yang

kami ajukan :

No.

Kegiatan Waktu

1

Pengenalan dan proses adaptasi di PT Waktu disesuaikan

Multi i : ..
ulti Spunindo Jaya dengan kebijaksanaan

a. Memperkenalkan diri kepada

15



pembimbing K3 dan organisasi
K3.
b. Sejarah dan Visi Misi Perusahaan.
c. Struktur Organisasi Perusahaan.
d. Mempelajari Program K3 yang
diterapkan di perusahaan.
e. Mengetahui  kebijakan  yang

berlaku di perusahaan.

Observasi area perusahaan untuk
mengetahui gambaran proses kerja

di PT Multi Spunindo Jaya

Memulai penentuan fokus

permasalahan yang sesuai dengan

pemenuhan kompetensi utama serta

menjalin interaksi dengan

pembimbing untuk merancang strategi

keberlanjutan  dalam  pencapaian

kompetensi utama mata kuliah, terdiri

dari:

a. Praktik Manajemen K3

b. Praktik Pengelolaan Informasi K3

c. Praktik  Pengelolaan  Sistem
Tanggap Darurat

d. Praktik Pengelolaan Program
Kesehatan Kerja

e. Praktik Pengelolaan Program

Keselamatan Kerja

Praktik magang berkaitan dengan

penerapan Kompetensi Tambahan

perusahaan.
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pada PT Multi Spunindo Jaya.
Diharapkan dengan ini mampu
memberi gambaran pemahaman lebih
lanjut dari teori-teori yang diperoleh
saat mengikuti perkuliahan dan
diimplementasikan sesuai dengan
pencapaian kompetensi yang ingin

didapatkan.

Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut
dari hasil perancangan penerapan
program magang dalam pencapaian

Kompetensi Utama dan Tambahan.

Penyusunan dan revisi laporan

magang

Presentasi Akhir Magang
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J. Penutup

Demikian proposal Kuliah Magang Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM) kami sampaikan dengan tujuan sebagai bahan
pertimbangan dalam penerimaan program kerja praktik atau magang.
Kami berharap, proposal ini dapat memberikan gambaran mengenai
kegiatan magang yang akan kami laksanakan. Dalam pelaksanaannya,
beberapa rencana kegiatan dapat mengalami berbagai penyesuaian dengan
kebijakan perusahaan dan realita yang terjadi dilapangan. Besar harapan
kami, proposal ini dapat disetujui oleh pihak PT Multi Spunindo Jaya
khususnya dalam aspek K3. Atas perhatian Bapak/Ibu pimpinan, kami

ucapkan terima kasih.

Surakarta, 14 Agustus 2025

Mahasiswa 1 Mahasiswa 2
\
Sri Rahayu Ghiezka Dhafa Alifian
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Curriculum Vitae Mahasiswa 1

Sri Rahayu

Ponorogo, Jawa Timur,Indonesia | +62 877-2101-2631 | srichvulastudentuns.ac.ad |

PROFIL

Mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keselamatan dan Keschatan Kerja yang berkomitmen
terhadap peningkatan keselamatan dan kesejahteraan agar terciptanya lingkungan kerja yang aman
dan sehat. Dengan pemahaman mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja, memiliki kemampuan
dalam melakukan identifikasi bahaya dan penilaian risiko, sistem manajemen keselamatan dan
keschatan kerja, audit K3. Berfokus dalam mengembangkan kemampuan di bidang Keselamatan dan
Keschatan Kerja, dapat berupaya dan berkontribusi dalam menciptakakan lingkungan kerja yang
aman, schat dan produktif.

PENDIDIKAN

Universitas Sebelas Maret. Surakarta, Indonesia 2022 - Sekarang
Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(IPK : 3.85/4.00)

+ Proyek melalukan Audit Internal berdasarkan PP No.50 Tahun 2012 di PT. PLN (PERSERO)

UP3 Sukoharjo

+ Proyek analisis ergonomi di PT. Madurasa Unggul Nusantara

+ Proyek pengukuran faktor bahaya kimia pada proses produksi di PT. Iskandartex

» Proyek analisis proses bisnis di PT. Indo Acidatama

+ Proyek analisis sistem pengolahan limbah dan sanitasi lingkungan di Rumah Sakit UNS

+ Proyek observasi keselamatan kerja kelistrikan di PT. PLN (PERSERO) UP3 Surakarta

+ Proyek inspeksi dan promosi keselamatan di Industri Roti

+ Proyek observasi dan identifikasi bahaya, penilaian risiko di Serabi Notosuman Ny. Lidia

Sekolah Menengah Atas Negeri 2 Ponorogo, Indonesia 20192022
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

PENGALAMAN MAGANG

Magang Sektor Formal- PT Autoplastik Indonesia
EHS | Januari 2025 — Juli 2025

+ Membantu pengumpulan dan verifikasi dokumen pendukung untuk pemenuhan kriteria Astra
Green Company ( AGC).

s Mengelola pelaporan limbah B3 dan menyusun Neraca Limbah melalui sistem SIMPEL.

s  Melakukan inspeksi rutin pada fasilitas keselamatan dan keschatan kerja di area perusahaan.

¢ Membuat materi visual K3 menggunakan Canva sebagal media edukasi dan kampanye
keselamatan.

s Melakukan pengukuran paparan kebisingan di area kerja.

= Berpartisipasi dalam kegiatan pengukuran lingkungan kerja bersama pihak ketiga dan tim EHS
perusahaan.

* Terlibat dalam audit eksternal yang dilaksanakan oleh PT ASN.

+ Mengikuti kegiatan Genba Manajemen bulanan sebagai bagian dari evaluasi implementasi EHS
di lapangan.

s Berperan aktif dalam pelaksanaan training teori dan praktik Keselamatan dan Keschatan Kerja
(K3) bagi pekerja baru.

¢ Jkut sera dalam kegiatan medical check up mulai dari proses survei vendor hingga pelaksanaan.
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Membantu tim dalam persiapan dokumen dan data PROPER.
Membantu kelengkapan dokumen K3L untuk mendukung proses audit K3 dari customer

Magang Sektor Informal- UPT Puskesmas Matesih, Karanganyar
Kelompok Magang Mahasiswa, September — Desember 2024

Pembuatan peta evakuasi mitigasi bencana termasuk analisis risiko dan perencanaan jalur
evakuasi yang aman bagi masyarakat

Pemasangan jalur evakuasi dan titik kumpul di lingkungan masyarakat Dusun Gugur, Desa
Koripan, Kecamatan Matesih

Pembuatan video simulasi bencana tanah longsor di lingkungan Dusun Gugur, Desa Korpan,
Kecamatan Matesth

Menyelenggarakan penyuluhan mitigasi bencana tanah longsor pada kelompok “Tani
Mulyo™ serta pemasasangan infografis mengenai proses evakuasi data terjadi bencana
Menyelenggarakan penyuluhan Low Back Pain pada kelompok “Tani Mulyo™ Dusun Gugur,
Desa Koripan, Kecamatan Matesih

Melakukan demonstrasi peregangan pada kelompok “Tani Mulyo™ Dusun Gugur, Desa
Koripan, Kecamatan Matesih

Pendirian dan peresmian Pos UKK pada kelompok “Tani Mulye” Dusun Gugur, Desa
Koripan, Kecamatan Matesi

PENGALAMAN KEPANITIAAN

Grebeg Suro Ponorogo
Bendahara Umum, Juni 2025

Membuat rancangan anggaran yang mencakup semua kebutuhan biaya kegiatan
Menyusun dan melakukan pembayaran untuk kebutuhan terkait dengan acara
Membuat catatan mengenai nincian setiap transaksi keuangan

Membuat laporan keuangan secara berkala untuk dilaporkan kepada pihak berwenang

Grebeg Suro Ponorogo
Staf Bendahara , Juli 2024

Membuat rancangan anggaran yang mencakup semua kebutuhan biaya kegiatan
Menerima dana dari spinsor atau pihak lain yang terkait dengan acara

Menyusun dan melakukan pembayaran untuk kebutuhan terkait demgan acara
Membuat catatan mengenai rincian setiap transaksi keuangan

Membuat laporan keuangan secara berkala untuk dilaporkan kepada pihak berwenang

Match Of Occupational Health and Art (MOCCHA)
Staf Divisi Perlengkapan, November 2023

Bertanggung jawab menyiapkan peralatan sebelum pelaksaan acara
Memastikan ketersediaan perlengkapan teknis dan logistic untuk mendukung kelancaran acara
Bertanggung jawab mengenai semua peralatan setelah selesai acara

K3 Leadership Class (KLC)
Staf Divisi Kreatif, Maret — Oktober 2023

Pengembangan tema acara serta elemen elemen yang akan digunakan sepanjang kegiatan
Membuat ide ide kreatif untuk sesi acara, seperti permainan, kuis

Merancang alur kegiatan yang menarik agar acara tidak monoton

Bekerja sama dengan divisi lain untuk memastikan bahwa elemen yang dirancang dapat berjalan
dengan baik
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Webinar Humas dan Media
Staf Divisi Liaison Officer, Juli 2023
+ Penyampaian informasi dan bimbingan kepada peserta falam memahami pelaksanaan webinar

+ Membantu peserta dalam proses pendaftran online dan memastikan mereka mendapatkan
konfirmasi

+  Mengkoordinasikan dan menjadi penghubung antara peserta dengan panitia

Inauguration Qccupational Health and Safety (GROPHALTY)

Staf Divisi Perlengkapan, Februari — Maret 2023
+ Bertanggung jawab menyiapkan peralatan sebelum dan sesudah pelaksaan acara
+ Memastikan ketersediaan perlengkapan teknis dan logistic untuk mendukung kelancaran acara
+ Koordinasi dan komunikasi antar panitia untuk memastikan semua kebutuhan logistic aman

PENGALAMAN ORGANISASI

Dewan Mahasiswa Sekolah Vokasi UNS Januari - Desember 20023
Staf Biro Humas dan Media
+ Menjalankan fungsi hubungan masyarakat DEMA SV kepada eksternal sebagai juru bicara
dan pendelegasian
+ Menjalankan fungsi media untuk kepentingan branding DEMA 5V
+ Mengelola website dan Instagram sebagai kanal resmi DEMA 5V

PELATIHAN DAN SERTIFIKAT

+ Pelatihan Penanggulangan Kebakaran dan Evakuasi Darurat Kebakaran Juli 2023
Dinas Pemadam Kebakaran Kota Surakarta

SKILLS

Bahasa : Indonesia (fasih) , Inggris (cukup)

Hard skill : Microsoft Office, Canva

Soft skill :Komunikasi, Bekerja dalam tim maupun individu, Disiplin.Kemampuan
beradaptasi, Berfikir Kreatif, Pemecahan Masalah, Bertanggungjaw
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Lampiran 2 . Transkip Nilai Mahasiswa 1

DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

NIM/Student . Fakultas / i
Number V8122092 Faculty SEKOLAH VOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselarmatan Dan
Nama / Name * SRI RAHAYL Program Kesehatan Kerja
KODE MK | MATA KULIAH MATA KULIAH (INGGRIS) | SKS | NILAI | ANGKA | SKSxA [ TAHUN | sMT
Semester |
PENDIDIK AN : -
7 2 ] 7 . 027
21014112008 KEWARGANEGARAAN CITIZENSHIP EDUCATION 2 A 370 74 2022 A
LITERAS]I INTERNET DAN (INTERMET LITERACY AND
v 002 7 027
21014132002 LITERAS]I DATA DATA LITERACY B A 400 &0 A2 A
: ETHICS AND
]
21014132003 EFE}%?‘\I?EEERGJ;{L NIKASI COMMUNICATION IN THE 2 A 4.00 20 2022 A
: WORKPLACE
DASAR-DASAR HIGIENE BASICS OF INDUSTRIAL
v 2 027
21014141002 INDUSTRI HYGIENE 1 A 4.00 4.0 2022 A
PRAKTIK DASAR-DASAR [BASICS OF INDUSTRIAL
v . 027
21014141003 HIGIENE INDUSTRI HYGIENE PRACTICE I A 3.70 3.7 2022 A
DASAR-DASAR BASICS OF
v . 027
21014141004 KESELAMATAN KERIA OCCUPATIONAL SAFETY I A 3.70 3.7 2022 A
DASAR-DASAR BASICS OF
2 } . . 2022 y
1014141006 KESEHATAN KERJA OCCUPATIONAL HEALTH : B 330 33 0 A
BASICS OF
21014141007 ITE;E]TE%E;?(;E&ASAR OCCUPATIONAL HEALTH 1 A- 370 3.7 2022 A
’ ’ PRACTICE
MANAJEMEN :
21014141008 |PENANGGULANGAN E}:ﬁ i%gLEéIJEGh 1 CH 270 2.7 2022 A
KEBAKARAN T :
21014142001 |EPIDEMIOLONGI EPIDEMIOLOGY 2 A 4.00 20 2022 A
BASICS OF
. |PRAKTIK DASAR-DASAR .
v 7 7 027
21014142005 KESELAMATAN KERJA OCCUPATIONAL SAFETY 2 A 4.00 20 2022 A
PRACTICE
PRAKTIK MANAJEMEN :
21014142000 | PENANGGULANGAN E}:ﬁ i%g-‘E'IE;IJE?‘:ACT]CE 2 A- 370 T4 2022 A
KEBAKARAN T :
21014142010 |GENERAL ENGLISH GENERAL ENGLISH 2 B 330 6.6 2022 A
Semester 2
PEMNDIDIK AN AGAMA ISLAMIC RELIGIOUS -
a3 i ¥ - ikl
21014212003 ISLAM EDUCATION 2 A 370 74 2022 B
21014212007 |PANCASILA PANCASILA 2 A- 370 T4 2022 B
21014212000 | BAHASA INDONESIA INDONESIAN LANGUAGE 2 A 4.00 20 2022 B
21014222003 |KEWIRAUSAHAAN ENTREPRENEURSHIP 2 A 4.00 20 2022 B
EMNGLISH FOR EMNGLISH FOR -
a3 i R | ¥ - ikl
21014232001 VOCATIONAL PURPOSES (VOCATIOMNAL PURPOSES - A 3.70 74 2022 B
I INDUSTRIAL
7 027
21014241011  |PSIKOLOGI INDUSTRI PSYCHOLOGY 1 A 4.00 4.0 2022 B
PRAKTIK PSIKOLOGI INDUSTRIAL
v 7 v 027
21014241012 INDUSTRI PSYCHOLOGY PRACTICE I A 4.00 40 2022 B
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DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

MIM/Student . Fakultas / i
Number V8122092 Faculty :SEKOLAH VOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Nama / Name : SRI RAHAYL) Program Kesehatan Kerja
KODE MK MATA KULIAH MATA KULIAH (INGGRIS) SKS | NILAI | ANGEA | SKSxA | TAHUN | SMT
21014241013 |KESELAMATAN KERIA OCCUPATIONAL SAFETY 1 Ao 3.70 3.7 2022 B
- INDUSTRIAL
2 3 ] 22
21014241015 | TOKSIKOLOGI INDUSTRI TOXICOLOGY 1 B+ 330 33 2022 B
PRAKTIK TOKSIKOLOGI INDUSTRIAL
2 3 22
lot4z4l0e INDUSTRI TOXICOLOGY PRACTICE : A 400 40 2022 B
HIGIEME INDUSTRI PHYSICS FACTORS OF
g 7 272
21014241017 FAKTOR FISIEA INDUSTRIAL HYGIENE : A 4.00 40 2022 B
PRAKTIK KESELAMATAN |OCCUPATIONAL SAFETY
»l TI47Y ¥ - sl kel
21014242014 KERIA PRACTICE 2 A 3.70 74 2022 B
. PHYSICS FACTORS OF
PRAKTIK HIGIENE
21014242018 s .. [INDUSTRIAL HYGIENE 2 B+ 3.30 6.6 2022 B
INDUSTRI FAKTOR FISIEA PRACTICE
Semester 3
PENGELOLAAN ENVIRONMENTAL
2 i
21014141019 LINGKUNGAN MANAGEMENT 1 A 4.00 4.0 2023 A
PRAKTIK PENGELOLAAN |ENVIRONMENTAL
2 gl i
21014141020 LINGEKUNGAN MANAGEMENT PRACTICE : A 4.00 40 2023 A
HIGIEME INDUSTRI CHEMICAL FACTORS OF
2 2 02
21014141021 FAKTOR KIMIA INDUSTRIAL HYGIENE : A 4.00 40 2023 A
. CHEMICAL FACTORS OF
PRAKTIK HIGIENE
21014141022 I . INDUSTRIAL HYGIENE 1 A 3.70 3.7 2023 A
INDUSTRI FAKTOR KIMIA PRACTICE
INDUSTRIAL
2 2 ] 02
21014141023  [ILMU TEKNIK INDUSTRI ENGINEERING 1 A 4.00 4.0 2023 A
PRAKTIK ILMU TEENIK INDUSTRIAL
2 2 02
21014141024 INDUSTRI ENGINEERING PRACTICE : A 400 40 2023 A
MANAGEMENT SYSTEM
21014141025 [SMEK3 FOR SAFETY AND 1 Ao 3.70 3.7 2023 A
OCCUPATIONAL HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM
FOR SAFETY AND
g 2 02
21014141026 |PRAKTIE SME3 OCCUPATIONAL HEALTH 1 A 4.0 4.0 2023 A
PRACTICE
21014141028 [KESEHATAN KERJA OCCUPATIONAL HEALTH 1 A 4.00 4.0 2023 A
SISTEM TANGGAP EMERGENCY RESPONSE
2 202
21014141030 DARURAT SYSTEM 1 A 4.00 4.0 2023 A
SISTEM MANAJEMEN MANAGEMENT SYSTEM
2 2 - 02
21014141032 LINGKUNGAN OF ENVIRONMENT : A 3.70 3.7 2023 A
PRAKTIK SISTEM MANAGEMENT SYSTEM
21014141033 |MANAJEMEN OF ENVIRONMENT 1 A 4.00 4.0 2023 A
LINGKUNGAN PRACTICE
21014141034  |ERGONOMI ERGOMNOMICS 1 A 4.00 4.0 2023 A
21014142027 |ETIKA PROFESI PROFESSIONAL ETHICS 2 Ao 3.70 74 2023 A
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DESKRIPSI MATA KULLAH / DESCRIPTION OF COURSE

MIM /S Student Fakultas /
Number : VB122092 Faculty :SEKOLAH VOKASI
i Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Mama f Name : SRI RAHAYU Program Kesehatan Kerja
KODE MK MATA KULLAH MATA KULIAH (INGGRIS) | SKS | NILAL | ANGEA | SESxA | TAHUN | SMT
PRAKTIK KESEHATAN OCCUPATIONAL HEALTH
3 2% 3 23
21014142029 KERIA PRACTICE 2 A 4.00 50 20023 A
PRAKTIK SISTEM EMERGENCY RESPMONSE
7 M3 7 TVl
21014142031 TANGGAF DARURAT SYSTEM PRACTICE - 400 a0 20
21014142035 | PRAKTIK ERGOMNOMI ERGOMOMICS PRACTICE 2 400 5.0 2023
Semester 4
HOSPITAL OCCUPATIOMNAL
2 247043 2 - 23
21004242043 |E3 RUMAH SAKIT HEALTH AND SAFETY 2 A 370 T4 2023 B
21004242064 | PRAKTIEK AUDIT E3 OHS AUDIT PRACTICE 2 A- 370 T4 2023 B
21004242065 |PRAKTIK BIOSTATISTIE BIOSTATISTICS PRACTICE 2 B+ 330 6.6 2023 B
RESEARCH
2101424206460 g:::][j}_iixETGEH}LGGI METHODOLOGY 2 A- 370 T4 2023 B
: PRACTICE
2100142410536 |AUDIT K3 OHS AUDIT 1 B+ 330 i3 2023 B
. OHS IM MINING, OIL AND
21014241040 ﬁ{ii:EgE:LB:SE;':UKS[ GAS, AND 1 A 400 4.0 2023 B
’ : : COMNSTRUCTION
HOSPITAL OCCUPATIOMNAL
PRAKTIK K3 RUMAH
21014241044 SAKIT HEALTH AND SAFETY 1 B+ 330 i3 2023 B
PRACTICE
B3 MAMUFACTUR, OHS IN MANUFACTURIMNG,
210014241047  |LOGISTIE DAN LOMGISTICS, AND 1 A 4.00 4.0 2023 B
TRANSPMORTASI TRANSPORTATION
210014242038 | BIOSTATISTIE BIOSTATISTICS 2 A- 370 T4 2023 B
PRAKTIK K3 ?I.:g ]rNI'»ET!I]N]NG. OIL AND
21014242041 |PERTAMBANGAN, MIGAS | 2 A- 370 T4 2023 B
DAN KONSTRUKSI CONSTRUCTION
) : PRACTICE
METODOLOGE RESEARCH
2 247045 2 23
21014242043 PEMELITIAMN METHODOLOGY - A 400 20 033 B
]
PRI K ChE A EACTIRNG
210014242048 |MANUFACTUR, LOGISTIE ! . i 2 A- 370 T4 2023 B
DAMN TRAMSPORTASI TRANSPORTATION
' ' ' PRACTICE
Semester 5
- PRAKTIK UPAYA OCCUPATIONAL HEALTH
7 L} '.\ TN
21014145049 KESEHATAN KERIA PRACTICE 5 A 4.00 200 2024 A
. OHS RISK
21014145050 ;]:.;E;[il}{.DMUh]}{ASI COMMUMICATION 5 A 4.00 200 2024 A
- PRACTICE
COHS PROMOTION
7 = . TN
21014145051 |PRAKTIK PROMOSI K3 PRACTICE 5 A 4.00 200 2024 A
PRAKTIK MANAJEMEN DISASTER MITIGATION
7 = ¥ . TN
21014145052 MITIGAS] BEMNCANA MANAGEMENT PRACTICE 3 A 400 A0 M4 A
Semester 6
. ACCIDENT
21014242058 ;FE?EIL]%{T:‘EST[GAS] INVESTIGATION 2 A 4.00 50 2024 B
o PRACTICE
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DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

MIM/ Student . Fakultas / )
Number :VB122092 Faculty :SEKOLAH WOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Mama f Name : SRI RAHAYU Program Kesehatan Kerja
KODE MK MATA KULIAH MATA KULLAH (INGGRIS) | SKS | NILAL | ANGRA | SKSxA | TAHUN [ SMT
PRAKTIK PROBLEM OHS PROBLEM-50LVING - - o
21014243056 SOLVING CYCLE CYCLE PRACTICE 3 A 400 12.0 2024 B
OHS INSPECTION IM - 4 A
210014243057 |PRAKTIK INSPEESI K3 HEALTHCARE PRACTICE 3 A 400 12.0 2024 B
PRAKTIK MANAJEMEN OHS RISK MANAGEMENT
T
210014244053 RISIKO K3 PRACTICE 4 A BRI 16.0 2024 B
PRAKTIK PENGELOLAAN |[OHS HAZARD FACTOR
T
21014244054 FAKTOR BAHAYA K3 MANAGEMENT PRACTICE 4 A 400 16.0 2024 B
21014244055 PRAKTIK PENGELOLAAN |WASTE MANAGEMENT 4 A 4.00 16.0 2024 B

LIMBAH

PRACTICE

SKS/Cradit : 121
INDEKS PRESTASI/GRA @ 3.85 TOTAL NILAI : 465.80
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Lampiran 3 . Curriculum Vitae Mahasiswa 2

GHIEZKA DHAFA ALIFIAN
Nganjuk, Jawa Tunur / 085770/791200 / ghiezkadhafa@student.uns.ac.id

PROFIL

Saya adalah Mahasiswa Sarjana Terapan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Universitas Sebelas Maret yang berkomitmen menciptakan lingkungan
kerja yang aman dan sehat. Memiliki pengetahuan tentang regulasi K3 yang
berlaku baik internasional maupun nasional, mampu menganalisis risiko, dan
menerapkan praktik K3 di berbagai industri. Berpengalaman dalam melakukan
praktik audit sistem manajemen K3, menyusun laporan dan memberi rekomendasi
pengendalian yang sesuai. Mampu bekerja secara tim maupun mandirim dengan
keterampilan komunikasi yang baik dan kemampuan problem solving. Saya
berantusias untuk menerapkan teori yang dipelajari dalam praktik didunia nyata
dan berkontribusi pada peningkatanbudaya K3 ditempat kerja.

PENDIDIKAN

D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Universitas Sebelas Maret  : 2022-Sekarang
SMAN 1 Berbek :2019-2022
SMP N 3 Nganjuk :2016-2019
PENGALAMAN

Puskesmas Colomadu II September 2024 — Desember 2024 selaku ketua
magang sektor informal.
¢ Mendirikan pos kesehatan kerja di industry informal
¢ Membuat dokumen identifikasi bahaya dan penilaian risiko
e Menerapkan Komunikasi K3
o Mengadakan pelatihan dan simulasi kebakaran, penggunaan APAR dan
evakuasi korban

PT Pelindo Energi Logistik Maret 2025 — Juni 2025
¢ Membantu melaksanakan program K3 yang ada
¢ Membuat dokumen identifikasi bahaya dan risiko
e Melakukan mspeksi APAR, IPAL, P3K
e Melakukan audit sistem manajemen K3 selaku observer
e Melakukan sosialisasi mengenai bahaya K3 yang ada pada perusahaan
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ORGANISASI

e OSIS SMAN 1 BERBEK, NGANJUK :2019-2021
e Ketua Pramuka SMAN 1 BERBEK NGANJUK :2020-2021
PELATIHAN

Pelatihan Pemadaman Kebakaran oleh dinas kebakaran Surakarta pada
2023

Pelatihan Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) oleh Prodi D4K3
UNS pada 2024

Seminar pengembangan profesi K3 oleh UIN Jakarta pada 2024
Basic Safety Training oleh PT Pelindo Energi Logistik pada 2025

KETERAMPILAN

Hard Skill : memiliki pengetahuan metodologi penilaian risiko untuk
menentukan kemungkinan tingkat keparahan kecelakaan. Mampu
mengidentifikasi bahaya dan melakukan penilaian risiko, memahami dan
patuh terhadap peraturan K3 yang berlaku baik internasional dan nasional.
Soft Skills : komunikatif, mampu bekerja dalam tim maupun mandiri,
mampu memberi solusi pemecahan masalah, mampu memanajemen
waktu.

Software : Microsoft Office, Canva, Capcut
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Lampiran 4 . Transkrip Nilai Mahasiswa 2

DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

MIM/ Student . Fakultas )
Number tWEB122110 Faculty 'SEKOLAH VOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Mama / Name : GHIEZ KA DHAFA ALIFIAM Pragram Kesehatan Kerja
KODE MK | MATA KULLAH MATA KULLAH (INGGRIS) | SKS | NILAL | ANGHA | SKS1A | TAHUN | SMT
Semester |
PENDIDIK AN R
7 * ) - i el
21014112008 KEWARGANEGARAAN CITIZENSHIP EDUCATION 2 A 370 T4 2022 A
LITERASI INTEENET DAN [INTEENET LITERACY AND
il e ¥ ] il el
2101413200 LITERASI DATA DATA LITERACY - A 4.00 &0 a0z A
ETHICS AND
T
21004132003 E?;:T;HE:E{ETLN[MS] COMMUNICATION IN THE 2 B+ 330 [iX ) 2022 A
h ’ WORKPFLACE
DASAR-DASAR HIGIENE BASICS OF INDUSTRIAL
7 ¥ 3 i el
21004141002 INDUSTRI HY GIENE 1 B 300 3.0 2022 A
PRAKTIE DASAR-DASAR |BASICSE OF INDUSTRIAL
il 1 - 1 il el
2101414100 HIGIEME INDUSTRI HYGIENE PRACTICE I A 470 A7 A A
DASAR-DASAR BASICS OF
2 + 2. ra |
114141004 KESELAMATAN KERIA OCCUPATIONAL SAFETY ! c L 7 o A
DASAR-DASAR BASICS OF
7 -+ 173 il
21014141006 KESEHATAMN KERIA OCCUPATIONAL HEALTH ! B 330 - 20z A
BASICS OF
PRAKTIE DASAR-DASAR
21004141007 KESEHATAN KERIA OCCUPATIONAL HEALTH 1 A~ 370 .7 2022 A
: PRACTICE
MANATEMEN R
21004141008  |PENANGGULANGAN EEE:E':EJI&EE%?U\‘ 1 C+ 2.70 27 2022 A
KEBAKARAMN Y B
21004142001 | EPIDEMIOLOGI EFIDEMIOLOGY 2 B 300 &0 2022 A
BASICS OF
21014142005 ;]E‘;::-EL}:&E—?E‘A‘?{E;E\AR OCCUPATIONAL SAFETY 2 A 400 LA | A
) T PRACTICE
PRAKTIK MANAJEMEN R
FIRE PROTECTION
21004142000 | PENANGGULANGAN R 2 B+ 330 (iR 2022 A
KEBAKARAMN MANAGEMENT PRACTICE
21004142010 |GENERAL ENGLISH GENERAL ENGLISH 2 B+ 330 (iR ) 2022 A
Semester 2
PENDIDIK AN AGAMA ISLAMIC RELIGIOUS
7 11 3 i) -+ il
21004212003 ISLAM EDUCATION 2 B 330 [0 202 B
21004212007 |PANCASILA PANCASILA 2 B+ 330 (iR ) 2022 B
2100421200¢0 |BAHASA INDONESIA INDOMESIAN LANGUAGE 2 A 400 B0 2022 B
210014222003 |[EEWIRAUSAHAAN ENTREPRENEURSHIF 2 A 400 LA | B
EMGLISH FOR EMGLISH FOR
il 731N ] - il el
21014232001 VOCATIONAL PURPOSES  |VOCATIONAL PURPOSES - A 470 14 A B
INDUSTRIAL
7 ¥, 3 il
21014241011 |PSIKOLOGI INDUSTRI PSYCHOLOGY 1 B 300 3.0 2022 B
PRAKTIK PSIKOLOAG] INDUSTRIAL
il ] ¥ il el
21014241012 INDUSTRI PEYCHOLOGY PRACTICE ! A 4.00 40 a0z B
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DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

MIM/ Student i Fakultas / .
Number s WEB122110 Faculty :SEKOLAH VOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Mama / Name : GHIEZKA DHAFA ALIFIAN Program Kesehatan Kerja
KODE ME MATA KULIAH MATA KULIAH (INGGRIS) | SKS | NMILAL | ANGEA | SKSxA | TAHUN [ SMT
21004241013  |EESELAMATAN KERIA OCCUPATIONAL SAFETY 1 A- 370 7 2022 B
S INDUSTRIAL
2 2 5 I + . i3 202
101424101 TOKSIKOLOGI INDUSTRI TOXICOLOGY 1 B 330 3 i) B
PRAKTIK TORSIKOLOG] INDUSTRIAL
7 ) - 1 el
21014241016 INDUSTRI TOXICOLOGY PRACTICE ! A .70 7 022 B
HIGIEMNE INDUSTRI PHYSICS FACTORS OF
7 7 - 1 il el
2104231007 FAKTOR FISIEA INDUSTRIAL HY GIENE ! A A-Th 7 ez B
PFRAKTIK KESELAMATAN |OCCUPATIONAL SAFETY
7 T4 y - il
21014242014 KERIA PRACTICE 2 A 370 T4 202 B
- PHYSICS FACTORS OF
FRAKTIK HIGIENE P
210014242018 _ INDUSTRIAL HY GIENE 2 B+ 330 (i1 20022 B
INDUSTRI FAETOR FISIEA PRACTICE
Semesier 3
PEMGELOLAAMN ENVIRONMENTAL
2 L - 3 M3
21raLcnng LINGEUNGAN MANAGEMENT ! A A-Th 7 2L A
PFRAKTIK PENGELOLAAN |[ENVIRONMENTAL
2 2 3
21014120020 LINGEUNGAN MANAGEMENT PRACTICE ! A 400 40 I A
HIGIENE INDUSTRI CHEMICAL FACTORS OF
7 2 - 1 el et
21014141021 FAKTOR KIMILA INDUSTRIAL HY GIENE ! A .70 7 2033 A
- CHEMICAL FACTORS OF
PRAKTIK HIGIENE P
210014141022 . INDUSTRIAL HY GIENE 1 A- 370 T 2023 A
INDUSTRI FAKTOR KIMIA PRACTICE
. INDUSTRIAL
2 23 ] 1 23
21004141023 |ILMU TEKNIK INDUSTRI ENGINEERING 1 A 400 4.0 2023 A
FRAKTIK ILMU TEKNIK INDUSTRIAL
21014141024 1 A 400 4.0 2023 A
INDUSTRI EMGINEERING PRACTICE
MANAGEMENT SYSTEM
21014141025 | SMES3 FOR SAFETY AND 1 B 300 3.0 2023 A
OCCUPATIONAL HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM
FOR SAFETY AND
7 3 - 3 223
210014141026 |PRAKTIK SME3 OCCUPATIONAL HEALTH 1 A 370 T 20023 A
PRACTICE
21014141028 |KESEHATAMN KERTA OCCUPATIONAL HEALTH 1 400 4.0 2023
SISTEM TANGGAP EMERGEMNCY RESPONSE
21014141030 1 400 4.0 2023
N DARURAT SYSTEM
SISTEM MANAJEMEN MANAGEMENT SYSTEM
2 32 i 2023
1014141052 LINGEUNGAN OF ENVIRONMMENT : B 300 0 2033 A
PRAKTIK SISTEM MANAGEMENT 5YSTEM
21014141033 |MANAJEMEN OF EMVIRONMENT 1 A 400 4.0 2023 A
LINGEUNGAN PRACTICE
21014141034 | ERGOMOMI ERGONOMICS 1 A 400 4.0 2023 A
21004142027 |ETIEA PROFESI PROFESSIOMNAL ETHICS 2 A 370 T4 2023 A
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DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

MNIM/ Student . Fakultas / )
Number :WB122110 Faculty :SEKOLAH VOKASI
. Prodi / Study : D4 Keselamatan Dan
Marma / Name : GHIEZKA DHAFA ALIFIAN Program Kesehatan Kerja
KODE MK MATA KULIAH MATA KULIAH (INGGRIS) | SKS | MILAL | ANGEA | SKSxA | TAHUN [ SMT
PRAKTIK KESEHATAN OCCUPATIONAL HEALTH
3 2024 2 T3
2100414202% KERIA PRACTICE 2 A 4.00 K0 20023 A
PRAKTIK SISTEM EMERGENCY RESPONSE
7 T3 7 ey
211414031 TANGGAP DARURAT SYSTEM PRACTICE - A 0 20 A5
21004142035 [PRAKTIK ERGOMNOMI ERGONOMICS PRACTICE 2 A 4.00 .0 2023
Semester 4
HOSPITAL OCCUPATIONAL
3 47043 3 - TNNiZ3
21004242043 |K3 RUMAH SAKIT HEALTH AND SAFETY 2 B 330 i 2023 B
21004242064 |PRAKTIK AUDIT K3 OHS AUDIT PRACTICE 2 A- 370 74 2023 B
21014242065 | PRAKTIK BIOSTATISTIK BIOSTATISTICS PRACTICE 2 A 4.00 .0 2023 B
. ; RESEARCH
PRAKTIK METODOLOG]
2101424 2064 PENELITIAN ! METHODOLOGY 2 A- 370 74 2023 B
) PRACTICE
210042410536 | AUDIT K3 OHS AUDIT 1 B+ 330 1.3 2023 B
K3 PERTAMBANGAN. OHS IN MINING, OIL AND
210014241040 MIGAS DAN KONSTRUKSI GAS, AND 1 B+ 330 3.3 2023 B
) : : COMSTRUCTION
HOSPITAL OCCUPATION AL
]
210014241044 :i‘;ﬁ_rm B HUIMAH HEALTH AND SAFETY 1 B+ 330 33 2023 B
PRACTICE
E3 MANUFACTUR, OHS IN MANUFACTURIMNG,
21004241047 | LOGISTIE DAN LOGISTICS, AND 1 B+ 330 3.3 2023 B
TRANSPORTASI TRANSPORTATION
21014242038 | BIOSTATISTIK BIOSTATISTICS 2 B+ 330 L0 2023 B
PRAKTIK K3 (GI:: ]:NNIT:N]N(J. OIL AND
21014242041 |PERTAMBANGAN, MIGAS |27 : 2 A- 370 74 2023 B
DAN KOMSTRUKSI CONSTRUCTION
PRACTICE
METODOLOGE RESEARCH
3 242045 2 - 23
21014242043 PEMELITIAMN METHODOLOGY - A 370 T 2= o
- | "
AT e g TG
21014242048 |MANUFACTUR, LOGISTIE - — 2 A- 370 74 2023 B
DAN TRANSPORTASI TRANSPORTATION
) ) ) PRACTICE
Semester 5
PRAKTIK UPAYA OCCUPATIONAL HEALTH
7 = L} ;. TiNE
21014145049 KESEHATAN KERTA PRACTICE 5 A 4.00 2000 2024 A
N OHS RISK
210014145050 E_]:‘;E;[EIKDMUE]KASI COMMUNICATION 5 A 400 200 2024 A
B PRACTICE
- OHS PROMOTION
gl o el
21014145051  |PRAKTIK PROMOST K3 PRACTICE 5 A 4.00 2000 224 A
- PRAKTIK MANAJEMEN DISASTER MITIGATION
7 ¥ 7 TN
2114145052 MITIGAS]I BENCANA MANAGEMENT PRACTICE 3 A 40 A 2 A
Semester 6
; ., ACCIDENT
PRAKTIK INVESTIGASI
21014242058 KECELAKAAN ! INVESTIGATION 2 A- 370 74 2024 B
o PRACTICE
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DESKRIPSI MATA KULIAH / DESCRIPTION OF COURSE

ﬁ:m'lérgt”“”t : V8122110 E:E::::S / :SEKOLAH VOKASI
Nama / Name : GHIEZKA DHAFA ALIFIAN Exg ir;nﬁmd* ;Cgszlf::aﬂaﬂfjt:” Dan
KODE MK MATA KULLAK MATA KULIAH "."'iiu'f:'“.l!'i} Sk MILAL | ANGRA | SKSxA | TAHUN S50

21014243056 :gf,ﬁﬁg E,E‘EEEEM g?g::g]?igﬂ?EﬂLy]NG 3 A 400 12.0 2024 B
21014243057 |PRAKTIK INSPEKSI K3 ggii?sgiﬁ;g DPE.':[‘;T[CE 3 A 400 12.0 2024 B
21014244053 ;?;}E;[Kﬂhdﬁx.UEMEN g]:]jg.:_]sc},{Em};ﬁGEhiENT 4 B+ 330 13.2 2024 B
N R T I I
21014744055 PEAKTIK PENGELOLAAN |WASTE MANAGEMENT 4 A 4.00 16.0 2004 B

LIMBAH

PRACTICE

SKS/Credit : 121
INDEKS PRESTASL/GPA @ 3.70 TOTAL NILAL : 447.30
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