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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada era globalisasi saat ini, keunggulan suatu bangsa sangat ditentukan oleh 

tingkat penguasaan informasi serta kemajuan industrinya. Dalam menghadapi 

persaingan antarbangsa yang semakin kompetitif, setiap negara dituntut memiliki 

daya saing yang tinggi. Oleh karena itu, pengembangan kemampuan berpikir kritis 

dan peningkatan pengetahuan sumber daya manusia menjadi faktor utama dalam 

mewujudkan kemajuan tersebut. Indonesia perlu membangun sumber daya manusia 

(SDM) yang mandiri, berkualitas, serta memiliki kemampuan intelektual yang 

unggul sesuai dengan bidang keahliannya. 

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, khususnya dalam bidang teknik 

industri, memiliki peran penting dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi 

proses produksi. Penguasaan terhadap teknologi dapat mendorong percepatan 

inovasi, peningkatan produktivitas, penurunan biaya produksi, perluasan lapangan 

pekerjaan, serta peningkatan kualitas dan daya saing perusahaan. 

Sebagai mahasiswa Program Studi Teknik Industri Universitas Trunojoyo 

Madura, pemahaman terhadap dunia industri secara langsung menjadi hal yang 

penting sebagai bekal menghadapi dunia kerja di masa mendatang. Oleh sebab itu, 

program Magang Mandiri menjadi salah satu bentuk kegiatan pembelajaran yang 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman nyata di 

lingkungan industri. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat menerapkan 

pengetahuan yang telah diperoleh di bangku perkuliahan sekaligus memahami 

kondisi dan tantangan nyata di dunia kerja. 

Berdasarkan tujuan tersebut, penulis bermaksud melaksanakan kegiatan 

Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, yang berlokasi di Desa 

Jabaran, Kecamatan Balongbendo Krian, Sidoarjo, Jawa Timur sebagai upaya 

untuk menambah wawasan, keterampilan, serta pengalaman praktis di bidang 

teknik industri. 

  



1.2 Tujuan Magang Mandiri 

Dengan adanya kegiatan di luar kampus dalam rangka Magang Mandiri 

di perusahaan, diharapkan pelaksanaan program ini dapat mencapai 

beberapa tujuan sebagai berikut: 

1. Menjalin hubungan kemitraan yang erat antara Universitas Trunojoyo 

Madura dengan pihak industri atau perusahaan terkait, sehingga 

tercipta kerja sama yang saling menguntungkan di bidang pendidikan 

dan penerapan ilmu pengetahuan. 

2. Menjadi sarana pembelajaran bagi mahasiswa Teknik Industri untuk 

memahami secara langsung penerapan ilmu dan teknologi industri di 

dunia kerja, serta mengaitkannya dengan teori yang telah diperoleh 

selama perkuliahan. 

3. Melatih kemampuan mahasiswa dalam menganalisis dan 

menyelesaikan permasalahan industri, sesuai dengan bidang minat dan 

kompetensi yang dimiliki, sehingga mampu memberikan solusi yang 

aplikatif. 

4. Mempersiapkan mahasiswa menghadapi tantangan pasar bebas dan era 

globalisasi, dengan menumbuhkan rasa percaya diri serta kemampuan 

beradaptasi terhadap lingkungan kerja yang dinamis. 

5. Memberikan pengalaman nyata mengenai dunia kerja, agar mahasiswa 

dapat membentuk karakter, mengembangkan soft skills, membangun 

etos kerja yang baik, serta memperluas wawasan mengenai lingkungan 

industri. 

6. Memenuhi salah satu persyaratan akademik untuk kelulusan mata 

kuliah Magang Mandiri pada Program Studi Teknik Industri, 

Universitas Trunojoyo Madura. 

 

1.3  Manfaat 

Pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri diharapkan dapat memberikan berbagai 

manfaat bagi pihak-pihak yang terlibat, baik bagi mahasiswa, universitas, maupun 

perusahaan tempat pelaksanaan magang. Adapun manfaat tersebut dijabarkan 

sebagai berikut: 



1. Bagi Mahasiswa 

a. Memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai berbagai aspek 

dalam perusahaan, seperti aspek teknik, produksi, organisasi, serta 

manajemen operasional. 

b. Mengetahui dan memahami secara langsung berbagai permasalahan yang 

dihadapi perusahaan selama pelaksanaan kegiatan magang. 

c. Melatih kemampuan bersosialisasi serta beradaptasi dengan lingkungan 

kerja yang sesungguhnya. 

d. Memperkuat keterampilan kerja serta menerapkan ilmu yang telah 

diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik di dunia industri. 

e. Menambah wawasan dan pengalaman sebagai bekal untuk terjun langsung 

ke masyarakat, khususnya dalam lingkungan kerja industri. 

f. Mempersiapkan diri dalam menghadapi persaingan dan tantangan di dunia 

industri melalui pengalaman nyata dalam pemecahan masalah. 

g. Menjadikan perusahaan tempat magang sebagai objek kajian dalam 

penyusunan laporan Magang Mandiri, sehingga laporan yang dihasilkan 

dapat menggambarkan kondisi dan permasalahan nyata yang terjadi di 

perusahaan. 

2. Bagi Universitas 

a. Memperluas jangkauan pengenalan Universitas Trunojoyo Madura, 

khususnya Program Studi Teknik Industri, kepada masyarakat dan dunia 

industri. 

b. Membangun serta mempererat hubungan kemitraan antara universitas 

dengan perusahaan dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia yang dihasilkan. 

c. Menambah wawasan dan keterampilan dasar mahasiswa yang mendukung 

kemampuan adaptasi terhadap perubahan di lingkungan kerja. 

d. Menjadi bahan evaluasi dan masukan bagi universitas dalam 

pengembangan kurikulum dan peningkatan mutu pendidikan agar sesuai 

dengan kebutuhan industri. 

  



3. Bagi PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk 

a. Memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk memanfaatkan 

pengetahuan dan kemampuan mahasiswa dalam melakukan riset serta 

menemukan solusi terhadap permasalahan yang dihadapi perusahaan. 

b. Menjadikan laporan Magang Mandiri sebagai bahan pertimbangan dan 

masukan dalam upaya perbaikan maupun peningkatan kinerja perusahaan. 

c. Menjadi salah satu sumber potensial bagi perusahaan dalam proses 

rekrutmen calon tenaga kerja berkualitas. 

d. Membuka peluang pertukaran informasi mengenai perkembangan 

teknologi antara dunia industri dan lembaga pendidikan tinggi. 

e. Menunjukkan kontribusi nyata perusahaan dalam mendukung 

pembangunan nasional di bidang pendidikan. 

 

  



BAB II 

METODE MAGANG MANDIRI 

 

2.1 Tahapan dalam Pelaksanaan Magang Mandiri 

Pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri dilakukan melalui beberapa tahapan 

yang sistematis agar tujuan kegiatan dapat tercapai secara optimal. Adapun tahapan 

pelaksanaan tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Latar Belakang 

Pada tahap awal, dilakukan penentuan latar belakang dan pemilihan lokasi 

perusahaan yang menjadi tempat pelaksanaan magang. Dalam hal ini, 

perusahaan yang dipilih yaitu PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, sebagai 

objek utama kegiatan Magang Mandiri. 

2. Studi Lapangan 

Tahap studi lapangan dilakukan untuk memperoleh pemahaman awal 

mengenai kondisi aktual perusahaan. Kegiatan ini meliputi pengamatan 

langsung terhadap objek yang akan diteliti sehingga peserta magang 

memperoleh gambaran umum mengenai sistem kerja, proses produksi, serta 

lingkungan kerja perusahaan. 

3. Studi Literatur 

Studi literatur berfungsi sebagai landasan teoritis bagi peserta magang dalam 

memahami permasalahan yang ditemukan di lapangan. Pada tahap ini, peserta 

mengumpulkan, menelaah, dan mempelajari berbagai referensi yang relevan 

dengan bidang atau departemen tempat magang dilaksanakan. 

4. Perumusan Masalah 

Setelah memperoleh gambaran kondisi perusahaan, peserta magang 

merumuskan permasalahan yang ditemukan selama kegiatan observasi. 

Perumusan masalah ini bertujuan untuk menentukan fokus penelitian atau 

kajian yang akan dilakukan selama pelaksanaan magang. 

5. Penetapan Tujuan 

Tahap ini dilakukan setelah perumusan masalah selesai, yaitu dengan 

menetapkan tujuan pelaksanaan Magang Mandiri. Tujuan tersebut dirumuskan 

agar kegiatan magang memiliki arah dan sasaran yang jelas sesuai dengan 



permasalahan yang diidentifikasi. 

6. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang akurat dan 

relevan dengan permasalahan yang diteliti. Metode yang digunakan dalam 

pengumpulan data meliputi: 

a. Wawancara (Interview) 

dilakukan dengan pihak-pihak yang terkait di perusahaan untuk 

memperoleh informasi secara langsung. 

b. Observasi (Pengamatan Langsung) 

dilakukan dengan cara mengamati proses kegiatan di lapangan guna 

memperoleh data faktual mengenai kondisi kerja dan aktivitas operasional 

perusahaan. 

 

2.2 Departemen yang Akan Diambil 

Departemen yang dijadikan lokasi pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri di 

PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk meliputi Departemen K3 (Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja), Produksi, dan MSDM (Manajemen Sumber Daya Manusia). 

Melalui pelaksanaan magang pada beberapa departemen tersebut, diharapkan 

mahasiswa dapat memahami secara langsung berbagai kegiatan operasional yang 

dijalankan, mempelajari proses manajemen yang diterapkan, serta mensinkronkan 

antara teori yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan kondisi nyata di 

lapangan. 

1. Departemen K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

Departemen K3 bertanggung jawab untuk menciptakan dan menjaga 

lingkungan kerja yang aman serta sehat bagi seluruh karyawan. Fokus utama 

departemen ini adalah pencegahan kecelakaan kerja, pengendalian risiko, serta 

pemeliharaan kesehatan tenaga kerja melalui penerapan kebijakan, prosedur, 

dan program keselamatan kerja yang terukur. Implementasi K3 yang baik dapat 

meningkatkan produktivitas sekaligus menciptakan budaya kerja yang peduli 

terhadap keselamatan. 

  



2. Departemen Produksi 

Departemen Produksi bertanggung jawab atas perencanaan, pelaksanaan, dan 

pengendalian proses produksi guna memastikan produk dihasilkan sesuai 

dengan standar kualitas, kuantitas, waktu, dan biaya yang telah ditetapkan. 

Departemen ini mengoordinasikan penggunaan bahan baku, tenaga kerja, serta 

mesin dan peralatan produksi agar proses berjalan secara efisien dan 

berkelanjutan. Selain itu, Departemen Produksi berperan dalam pengawasan 

mutu, peningkatan produktivitas, serta penerapan standar operasional prosedur 

(SOP) untuk meminimalkan kesalahan dan risiko kegagalan produksi. 

3. Departemen MSDM (Manajemen Sumber Daya Manusia) 

Departemen MSDM memiliki peran strategis dalam mengelola tenaga kerja 

agar mampu berkontribusi optimal terhadap pencapaian tujuan perusahaan. 

Kegiatan utama departemen ini meliputi proses rekrutmen, pelatihan, 

pengembangan kompetensi, serta pengelolaan kesejahteraan karyawan. Selain 

itu, MSDM juga berperan dalam membangun budaya kerja yang positif, 

menciptakan hubungan industrial yang harmonis, serta merancang sistem 

kompensasi yang adil dan kompetitif. 

  



BAB III 

JADWAL PELAKSANAAN 

 

3.1 Lokasi Magang Mandiri 

Pelaksanaan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk yang 

berlokasi di Desa Jabaran, Kecamatan Balongbendo Krian, Sidoarjo, Jawa Timur – 

Indonesia 61263. 

 

3.2 Waktu Pelaksanaan Magang Mandiri 

Pelaksanaan Magang Mandiri bertempat di PT MULTI SPUNINDO JAYA 

Tbk akan dilakukan selama minimal 4 bulan atau 16 minggu yaitu dimulai dari 

bulan Januari 2026 atau sesuai dengan kebijakan perusahaan. 

 

3.3 Rencana Jadwal Pelaksanaan Magang Mandiri 

Dalam pelaksanaan Magang Mandiri ini kami membuat rencana untuk kegiatan 

Magang Mandiri kami selama berada di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk yakni 

antara lain sebagai berikut: 

Minggu Kegiatan 

1–2 Orientasi perusahaan dan pengenalan SOP 

3–6 Observasi dan keterlibatan proses produksi 

7–10 Pengumpulan dan pencatatan data produksi 

11–14 Analisis proses dan evaluasi 

15–16 Penyusunan laporan magang 

 

3.4 Pelaksanaan 

Pelaksana dalam hal Magang Mandiri ini ”pemohon” merupakan mahasiswa 

yang sedang mengambil program studi Teknik Industri Universitas Trunojoyo 

Madura, dengan nama sebagai berikut. 

Nama NIM 

Siti Nur Wanda Humaimah 230421100042 

Abelia Yuliyantonia Putri 230421100083 

Choiriatul Mawar Naswa 230421100088 

Data pribadi lainnya akan disampaikan pada lampiran. 

  



3.5 Ruang Lingkup Materi 

Selama melaksanakan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA 

Tbk, bila diperkenankan kami ingin mempelajari tentang hal-hal antara lain sebagai 

berikut: 

a. Sistem Proyek 

b. Perancangan dan Pengembangan Proyek 

c. Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Tentu saja materi tersebut atas persetujuan yang disesuaikan dengan 

kebijaksanaan yang berlaku di dalam PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk. 

 

3.6 Data Yang Diperlukan 

Dalam pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO 

JAYA Tbk, diperlukan berbagai jenis data yang mendukung proses analisis dan 

pemecahan masalah selama kegiatan berlangsung. Data-data tersebut meliputi: 

1. Data Sumber Daya Manusia (SDM) 

Data yang berkaitan dengan kondisi dan pengelolaan sumber daya manusia di 

PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, seperti jumlah tenaga kerja, pembagian 

tugas, tingkat kehadiran, serta aspek kompetensi dan kinerja karyawan. 

2. Data Profil dan Struktur Organisasi Perusahaan 

Data mengenai profil umum perusahaan yang mencakup sejarah singkat, visi 

dan misi, struktur organisasi, serta jumlah karyawan pada masing-masing 

departemen. Informasi ini dibutuhkan untuk memahami sistem kerja dan 

hubungan antarbagian dalam perusahaan. 

3. Data Permasalahan Operasional dan Kinerja Karyawan 

Data yang menggambarkan permasalahan yang sering dihadapi perusahaan, 

khususnya yang berkaitan dengan kinerja dan produktivitas karyawan. Data ini 

menjadi dasar bagi peserta magang dalam melakukan analisis dan memberikan 

usulan perbaikan sesuai dengan bidang keilmuannya. 

  



BAB IV  

PENUTUP 

 

Demikian proposal Magang Mandiri ini disusun sebagai bahan pertimbangan 

bagi pihak perusahaan yang bersedia memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk melaksanakan kegiatan magang. Proposal ini juga berfungsi sebagai sarana 

komunikasi dalam menjalin kerja sama antara Universitas Trunojoyo Madura 

dengan pihak industri, khususnya dalam mendukung upaya mencetak sumber daya 

manusia Indonesia yang profesional, kompeten, dan berdaya saing tinggi. 

Melalui pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri ini, diharapkan mahasiswa 

dapat memperoleh berbagai pengalaman dan pengetahuan yang bermanfaat, 

sehingga tujuan dari kegiatan ini dapat tercapai dengan baik. Keberhasilan 

pelaksanaan magang ini tentunya tidak terlepas dari dukungan, arahan, serta kerja 

sama dari seluruh pihak yang terlibat. 

Oleh karena itu, besar harapan kami agar Bapak/Ibu HRD PT MULTI 

SPUNINDO JAYA Tbk berkenan memberikan izin, bimbingan, serta kesempatan 

kepada kami untuk melaksanakan kegiatan Magang Mandiri di perusahaan yang 

Bapak/Ibu pimpin. Atas perhatian, bantuan, dan kerja samanya, kami sampaikan 

terima kasih yang sebesar-besarnya. 

  



LAMPIRAN 

 

(Kartu Tanda Mahasiswa) 
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