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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era globalisasi saat ini, keunggulan suatu bangsa sangat ditentukan oleh
tingkat penguasaan informasi serta kemajuan industrinya. Dalam menghadapi
persaingan antarbangsa yang semakin kompetitif, setiap negara dituntut memiliki
daya saing yang tinggi. Oleh karena itu, pengembangan kemampuan berpikir kritis
dan peningkatan pengetahuan sumber daya manusia menjadi faktor utama dalam
mewujudkan kemajuan tersebut. Indonesia perlu membangun sumber daya manusia
(SDM) yang mandiri, berkualitas, serta memiliki kemampuan intelektual yang
unggul sesuai dengan bidang keahliannya.

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, khususnya dalam bidang teknik
industri, memiliki peran penting dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi
proses produksi. Penguasaan terhadap teknologi dapat mendorong percepatan
inovasi, peningkatan produktivitas, penurunan biaya produksi, perluasan lapangan
pekerjaan, serta peningkatan kualitas dan daya saing perusahaan.

Sebagai mahasiswa Program Studi Teknik Industri Universitas Trunojoyo
Madura, pemahaman terhadap dunia industri secara langsung menjadi hal yang
penting sebagai bekal menghadapi dunia kerja di masa mendatang. Oleh sebab itu,
program Magang Mandiri menjadi salah satu bentuk kegiatan pembelajaran yang
memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman nyata di
lingkungan industri. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat menerapkan
pengetahuan yang telah diperoleh di bangku perkuliahan sekaligus memahami
kondisi dan tantangan nyata di dunia kerja.

Berdasarkan tujuan tersebut, penulis bermaksud melaksanakan kegiatan
Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, yang berlokasi di Desa
Jabaran, Kecamatan Balongbendo Krian, Sidoarjo, Jawa Timur sebagai upaya
untuk menambah wawasan, keterampilan, serta pengalaman praktis di bidang

teknik industri.



1.2 Tujuan Magang Mandiri
Dengan adanya kegiatan di luar kampus dalam rangka Magang Mandiri

di perusahaan, diharapkan pelaksanaan program ini dapat mencapai

beberapa tujuan sebagai berikut:

1. Menjalin hubungan kemitraan yang erat antara Universitas Trunojoyo
Madura dengan pihak industri atau perusahaan terkait, sehingga
tercipta kerja sama yang saling menguntungkan di bidang pendidikan
dan penerapan ilmu pengetahuan.

2. Menjadi sarana pembelajaran bagi mahasiswa Teknik Industri untuk
memahami secara langsung penerapan ilmu dan teknologi industri di
dunia kerja, serta mengaitkannya dengan teori yang telah diperoleh
selama perkuliahan.

3. Melatih kemampuan mahasiswa dalam menganalisis dan
menyelesaikan permasalahan industri, sesuai dengan bidang minat dan
kompetensi yang dimiliki, sehingga mampu memberikan solusi yang
aplikatif.

4. Mempersiapkan mahasiswa menghadapi tantangan pasar bebas dan era
globalisasi, dengan menumbuhkan rasa percaya diri serta kemampuan
beradaptasi terhadap lingkungan kerja yang dinamis.

5. Memberikan pengalaman nyata mengenai dunia kerja, agar mahasiswa
dapat membentuk karakter, mengembangkan soft skills, membangun
etos kerja yang baik, serta memperluas wawasan mengenai lingkungan
industri.

6. Memenuhi salah satu persyaratan akademik untuk kelulusan mata
kuliah Magang Mandiri pada Program Studi Teknik Industri,

Universitas Trunojoyo Madura.

1.3 Manfaat

Pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri diharapkan dapat memberikan berbagai
manfaat bagi pihak-pihak yang terlibat, baik bagi mahasiswa, universitas, maupun
perusahaan tempat pelaksanaan magang. Adapun manfaat tersebut dijabarkan

sebagai berikut:



Bagi Mahasiswa

a.

Memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai berbagai aspek
dalam perusahaan, seperti aspek teknik, produksi, organisasi, serta
manajemen operasional.

Mengetahui dan memahami secara langsung berbagai permasalahan yang
dihadapi perusahaan selama pelaksanaan kegiatan magang.

Melatih kemampuan bersosialisasi serta beradaptasi dengan lingkungan
kerja yang sesungguhnya.

Memperkuat keterampilan kerja serta menerapkan ilmu yang telah
diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik di dunia industri.
Menambah wawasan dan pengalaman sebagai bekal untuk terjun langsung
ke masyarakat, khususnya dalam lingkungan kerja industri.
Mempersiapkan diri dalam menghadapi persaingan dan tantangan di dunia
industri melalui pengalaman nyata dalam pemecahan masalah.
Menjadikan perusahaan tempat magang sebagai objek kajian dalam
penyusunan laporan Magang Mandiri, sehingga laporan yang dihasilkan
dapat menggambarkan kondisi dan permasalahan nyata yang terjadi di

perusahaan.

Bagi Universitas

a.

Memperluas jangkauan pengenalan Universitas Trunojoyo Madura,
khususnya Program Studi Teknik Industri, kepada masyarakat dan dunia
industri.

Membangun serta mempererat hubungan kemitraan antara universitas
dengan perusahaan dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya
manusia yang dihasilkan.

Menambah wawasan dan keterampilan dasar mahasiswa yang mendukung
kemampuan adaptasi terhadap perubahan di lingkungan kerja.

Menjadi bahan evaluasi dan masukan bagi universitas dalam
pengembangan kurikulum dan peningkatan mutu pendidikan agar sesuai

dengan kebutuhan industri.



Bagi PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk

a.

Memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk memanfaatkan
pengetahuan dan kemampuan mahasiswa dalam melakukan riset serta
menemukan solusi terhadap permasalahan yang dihadapi perusahaan.
Menjadikan laporan Magang Mandiri sebagai bahan pertimbangan dan
masukan dalam upaya perbaikan maupun peningkatan kinerja perusahaan.
Menjadi salah satu sumber potensial bagi perusahaan dalam proses
rekrutmen calon tenaga kerja berkualitas.

Membuka peluang pertukaran informasi mengenai perkembangan
teknologi antara dunia industri dan lembaga pendidikan tinggi.
Menunjukkan  kontribusi nyata perusahaan dalam mendukung

pembangunan nasional di bidang pendidikan.



BAB 11
METODE MAGANG MANDIRI

2.1 Tahapan dalam Pelaksanaan Magang Mandiri

Pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri dilakukan melalui beberapa tahapan

yang sistematis agar tujuan kegiatan dapat tercapai secara optimal. Adapun tahapan

pelaksanaan tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Latar Belakang

Pada tahap awal, dilakukan penentuan latar belakang dan pemilihan lokasi
perusahaan yang menjadi tempat pelaksanaan magang. Dalam hal ini,
perusahaan yang dipilih yaitu PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, sebagai
objek utama kegiatan Magang Mandiri.

Studi Lapangan

Tahap studi lapangan dilakukan untuk memperoleh pemahaman awal
mengenai kondisi aktual perusahaan. Kegiatan ini meliputi pengamatan
langsung terhadap objek yang akan diteliti sehingga peserta magang
memperoleh gambaran umum mengenai sistem kerja, proses produksi, serta
lingkungan kerja perusahaan.

Studi Literatur

Studi literatur berfungsi sebagai landasan teoritis bagi peserta magang dalam
memahami permasalahan yang ditemukan di lapangan. Pada tahap ini, peserta
mengumpulkan, menelaah, dan mempelajari berbagai referensi yang relevan
dengan bidang atau departemen tempat magang dilaksanakan.

Perumusan Masalah

Setelah memperoleh gambaran kondisi perusahaan, peserta magang
merumuskan permasalahan yang ditemukan selama kegiatan observasi.
Perumusan masalah ini bertujuan untuk menentukan fokus penelitian atau
kajian yang akan dilakukan selama pelaksanaan magang.

Penetapan Tujuan

Tahap ini dilakukan setelah perumusan masalah selesai, yaitu dengan
menetapkan tujuan pelaksanaan Magang Mandiri. Tujuan tersebut dirumuskan

agar kegiatan magang memiliki arah dan sasaran yang jelas sesuai dengan



permasalahan yang diidentifikasi.
6. Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang akurat dan

relevan dengan permasalahan yang diteliti. Metode yang digunakan dalam

pengumpulan data meliputi:

a. Wawancara (Interview)
dilakukan dengan pihak-pihak yang terkait di perusahaan untuk
memperoleh informasi secara langsung.

b. Observasi (Pengamatan Langsung)
dilakukan dengan cara mengamati proses kegiatan di lapangan guna
memperoleh data faktual mengenai kondisi kerja dan aktivitas operasional

perusahaan.

2.2 Departemen yang Akan Diambil
Departemen yang dijadikan lokasi pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri di
PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk meliputi Departemen K3 (Keselamatan dan
Kesehatan Kerja), Produksi, dan MSDM (Manajemen Sumber Daya Manusia).
Melalui pelaksanaan magang pada beberapa departemen tersebut, diharapkan
mahasiswa dapat memahami secara langsung berbagai kegiatan operasional yang
dijalankan, mempelajari proses manajemen yang diterapkan, serta mensinkronkan
antara teori yang diperoleh di bangku perkuliahan dengan kondisi nyata di
lapangan.
1. Departemen K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
Departemen K3 bertanggung jawab untuk menciptakan dan menjaga
lingkungan kerja yang aman serta sehat bagi seluruh karyawan. Fokus utama
departemen ini adalah pencegahan kecelakaan kerja, pengendalian risiko, serta
pemeliharaan kesehatan tenaga kerja melalui penerapan kebijakan, prosedur,
dan program keselamatan kerja yang terukur. Implementasi K3 yang baik dapat
meningkatkan produktivitas sekaligus menciptakan budaya kerja yang peduli

terhadap keselamatan.



Departemen Produksi

Departemen Produksi bertanggung jawab atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses produksi guna memastikan produk dihasilkan sesuai
dengan standar kualitas, kuantitas, waktu, dan biaya yang telah ditetapkan.
Departemen ini mengoordinasikan penggunaan bahan baku, tenaga kerja, serta
mesin dan peralatan produksi agar proses berjalan secara efisien dan
berkelanjutan. Selain itu, Departemen Produksi berperan dalam pengawasan
mutu, peningkatan produktivitas, serta penerapan standar operasional prosedur
(SOP) untuk meminimalkan kesalahan dan risiko kegagalan produksi.
Departemen MSDM (Manajemen Sumber Daya Manusia)

Departemen MSDM memiliki peran strategis dalam mengelola tenaga kerja
agar mampu berkontribusi optimal terhadap pencapaian tujuan perusahaan.
Kegiatan utama departemen ini meliputi proses rekrutmen, pelatihan,
pengembangan kompetensi, serta pengelolaan kesejahteraan karyawan. Selain
itu, MSDM juga berperan dalam membangun budaya kerja yang positif,
menciptakan hubungan industrial yang harmonis, serta merancang sistem

kompensasi yang adil dan kompetitif.



BAB III
JADWAL PELAKSANAAN

3.1 Lokasi Magang Mandiri
Pelaksanaan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk yang

berlokasi di Desa Jabaran, Kecamatan Balongbendo Krian, Sidoarjo, Jawa Timur —

Indonesia 61263.

3.2 Waktu Pelaksanaan Magang Mandiri
Pelaksanaan Magang Mandiri bertempat di PT MULTI SPUNINDO JAYA
Tbk akan dilakukan selama minimal 4 bulan atau 16 minggu yaitu dimulai dari

bulan Januari 2026 atau sesuai dengan kebijakan perusahaan.

3.3 Rencana Jadwal Pelaksanaan Magang Mandiri
Dalam pelaksanaan Magang Mandiri ini kami membuat rencana untuk kegiatan
Magang Mandiri kami selama berada di PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk yakni

antara lain sebagai berikut:

Minggu Kegiatan
1-2 Orientasi perusahaan dan pengenalan SOP
3-6 Observasi dan keterlibatan proses produksi
7-10 Pengumpulan dan pencatatan data produksi
11-14 Analisis proses dan evaluasi
15-16 Penyusunan laporan magang

3.4 Pelaksanaan
Pelaksana dalam hal Magang Mandiri ini ”pemohon” merupakan mahasiswa
yang sedang mengambil program studi Teknik Industri Universitas Trunojoyo

Madura, dengan nama sebagai berikut.

Nama NIM
Siti Nur Wanda Humaimah 230421100042
Abelia Yuliyantonia Putri 230421100083
Choiriatul Mawar Naswa 230421100088

Data pribadi lainnya akan disampaikan pada lampiran.




3.5 Ruang Lingkup Materi

Selama melaksanakan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO JAYA
Tbk, bila diperkenankan kami ingin mempelajari tentang hal-hal antara lain sebagai
berikut:
a. Sistem Proyek
b. Perancangan dan Pengembangan Proyek
c. Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Tentu saja materi tersebut atas persetujuan yang disesuaikan dengan

kebijaksanaan yang berlaku di dalam PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk.

3.6 Data Yang Diperlukan
Dalam pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri di PT MULTI SPUNINDO
JAYA Tbk, diperlukan berbagai jenis data yang mendukung proses analisis dan
pemecahan masalah selama kegiatan berlangsung. Data-data tersebut meliputi:
1. Data Sumber Daya Manusia (SDM)
Data yang berkaitan dengan kondisi dan pengelolaan sumber daya manusia di
PT MULTI SPUNINDO JAYA Tbk, seperti jumlah tenaga kerja, pembagian
tugas, tingkat kehadiran, serta aspek kompetensi dan kinerja karyawan.
2. Data Profil dan Struktur Organisasi Perusahaan
Data mengenai profil umum perusahaan yang mencakup sejarah singkat, visi
dan misi, struktur organisasi, serta jumlah karyawan pada masing-masing
departemen. Informasi ini dibutuhkan untuk memahami sistem kerja dan
hubungan antarbagian dalam perusahaan.
3. Data Permasalahan Operasional dan Kinerja Karyawan
Data yang menggambarkan permasalahan yang sering dihadapi perusahaan,
khususnya yang berkaitan dengan kinerja dan produktivitas karyawan. Data ini
menjadi dasar bagi peserta magang dalam melakukan analisis dan memberikan

usulan perbaikan sesuai dengan bidang keilmuannya.



BAB IV
PENUTUP

Demikian proposal Magang Mandiri ini disusun sebagai bahan pertimbangan
bagi pihak perusahaan yang bersedia memberikan kesempatan kepada mahasiswa
untuk melaksanakan kegiatan magang. Proposal ini juga berfungsi sebagai sarana
komunikasi dalam menjalin kerja sama antara Universitas Trunojoyo Madura
dengan pihak industri, khususnya dalam mendukung upaya mencetak sumber daya
manusia Indonesia yang profesional, kompeten, dan berdaya saing tinggi.

Melalui pelaksanaan kegiatan Magang Mandiri ini, diharapkan mahasiswa
dapat memperoleh berbagai pengalaman dan pengetahuan yang bermanfaat,
sehingga tujuan dari kegiatan ini dapat tercapai dengan baik. Keberhasilan
pelaksanaan magang ini tentunya tidak terlepas dari dukungan, arahan, serta kerja
sama dari seluruh pihak yang terlibat.

Oleh karena itu, besar harapan kami agar Bapak/Ibu HRD PT MULTI
SPUNINDO JAYA Tbk berkenan memberikan izin, bimbingan, serta kesempatan
kepada kami untuk melaksanakan kegiatan Magang Mandiri di perusahaan yang
Bapak/Ibu pimpin. Atas perhatian, bantuan, dan kerja samanya, kami sampaikan

terima kasih yang sebesar-besarnya.



LAMPIRAN

(Kartu Tanda Mahasiswa)

/\! KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN. RISET, DAN TEKNOLOGI

~ - UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

NAMA  : ABELIA YULIYANTONIA PUTRI
NIM : 230421100083

PRODI : TEKNIK INDUSTRI

ALAMAT : jALAN DESA KEBOROMO 04 /01

KEC. TAYU KABUPATEN PATI

)

7

DOAR 00 ]
‘r»""&[..\ Rektor,

230421100083 |

BERLAKU S/D : 18-08-2027 gl

DeSaft, SH, MH,
NIP 187409252003121002 %

@ Dipindal dengan CamSeanner

- KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEEUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLQGI W
oL Y

L") UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

'L_

NAMA  : CHOIRIATUL MAWAR NASWA
e NIM : 230421100088
= PRODI : TEKNIK INDUSTRI __

ALAMAT : jI . WADUK SENGON 22/008 KEC.
GONDANG KABUPATEN NGANJUK

Bangkalan, 18 Agustus 2023
L A
230421100088 Tl '.."-.; =
| B‘TRALAKU S{D 4“ "8 pﬁ?t Al | ( sanner -—Ew'aﬂﬁ S.H. M. 'H

NIP. 197409252003121002

B Digindai dsngan CamScannar



(Curriculum Vitae)

Nama : Siti Nur Wanda Humaimah
Alamat : Rt. 12, Rw. 04, Kec. Prambon, Kab. Nganjuk

Telepon : 089603261197
Email : nurwanda0205@gmail.com

PROFIL

Mahasiswa aktif program studi Teknik Industri Fakultas Teknik vang sedang menenmpuh
pendidikan S1 di Universitas Trunojoyo Madura. Saya adalah mahasiswi yang berkomitmen
untuk membangun fondasi karier di bidang industri. Memprioritaskan komunikasi vang
efektif. memiliki tingkat adaptasi yang tinggi, serta mampu bekerja secara kolaboratif dalam
tim. Siap menjalani program magang sebagai langkah pengembangan kompetensi sekaligus
memberikan kontribusi vang berarti bagi perusahaan.

PENDIDIKAN

Universitas Trunojoyo Madura | IPK sementara : 3,51
Program Studi Teknik Industri | 2023 - Sekarang

PENGALAMAN ORGANISASI

BEM FT UTM (2025)

Anggota Divisi Komunikasi dan Informasi (Kominfo)

« Mengelola komunikasi dan publikasi, termasuk pembuatan konten, desain
visual, serta penyebaran informasi melalui media sosial atau platform resmi
lainnya.

» Membantu menjalankan program kerja yang telah disepakati sebelumnya

Organisasi Daerah Kencana (Komunitas Cah Nganjuk) (2024-25)

Anggota Divisi (POSDM)

« Mengelola kebutuhan organisasi, termasuk pendataan anggota, proses rekrutmen,
serta memastikan setiap divisi berjalan efektif sesuai dengan tujuan organisasi
» Membantu menjalankan program kerja yang telah disepakati sebelumnya

KEMAMPUAN
« Penguasaan Bahasa Indonesia
« Mengambbil Keputusan
« Bekerjasama dalam Tim
« Computer Skill : SPSS, EdrawMax,
Minitap, Canva, POMQM dan Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Visio)

Dipindai dengan CamScanner



ABELIA YULIYANTONIA PUTRI
Telephone : +62 82265261749

Email : abeliayp04@gmail.com
Alamat : Desa Keboromo RT.04 RW.01 Kec. Tayu Kab. Pati, Jawa Tengah

PROFIL

Mahasiswa aktif Program Studi Teknik Industri Universitas Trunojoyo Madura dengan IPK Sementara
3,61. Menguasai Microsoft Office (Word, Excel, Visio), SPSS, Minitab dan POMQM untuk analisis data
dasar dan pelaporan melalui praktikum kuliah dan organisasi. Penerima Beasiswa Djarum Foundation
2025-2026. Teliti, analitis, dan memiliki motivasi tinggi untuk berkembang.

PENDIDIKAN

Universitas Trunojoyo Madura 2023-SEKARANG
Program Studi Teknik Industri

(IPK Sementara: 3,61)

Djarum Beasiswa Plus 2025-2026
Penerima Beasiswa Djarum Foundation Angkatan 41

PENGALAMAN ORGANISASI

HMTI FT-UTM (2025)

‘Wakil Ketua Umum

e  Membantu ketua umum dan ikut serta menyukseskan setiap program kerja.

e  Memberikan ide program kerja baru serta evaluasi dari program kerja sebelumnya.

¢  Mengkoordinasikan seluruh program kerja setiap departemen dibuktikan dengan peraihan award
organisasi paling produktif Fakultas Teknik 2025.

HMTI FT-UTM (2024)

Staff Departemen Human Resource Development

¢ Menghubungkan HMTI FT-UTM dengan organisasi internal ataupun eksternal kampus untuk
menjalin Kerjasama yang bermanfaat.

e  Menjadi perwakilan HMTI FT-UTM dalam kegiatan pengabdian Masyarakat bersama Jajaran
Dosen Program Studi di beberapa tempat seperti KSP Nongkojajar.

MERPATI (2024)

Staff Divisi Kominfo dan Humas

e Membuat pamflet dan feed (Instagram, Tiktok, Youtube) pada akun Organisasi Merpati.

e  Menghubungkan Organisasi Daerah Merpati dengan Oganisasi Daerah lainnya untuk menjalin
silaturahmi melalii kegiatan-kegiatan bersama yang bermanfaat.

¢  Menjadi Contact Person dari Organisasi Merpati.

SKILL

e Hard Skill
Microsoft Office (Word, Excell, Visio), SPSS. Minitab, POMQM: Mengolah, menganalisis data,
serta membuat laporan kegiatan organisasi ataupun praktikum.
Canva, Capcut, PicsArt: Mampu mengedit poster, presentasi, dan video pendek untuk kebutuhan
dokumentasi dan publikasi kegiatan organisasi.

o Soft Skill
Leadership, Communication, Problem solving, Kerjasama Tim, Adaptabilify: Terbiasa bekerja
dalam tim dengan komunikasi yang efektif, adaptif, bertanggung jawab, serta mampu
menyelesaikan studi kasus nyata dan memecahkan masalah dalam lingkungan kerja.



Choiriatul Mawar Naswa
Ds. Balonggebang, Kec, Gondang, Kab, Nganjuk
089671138229 | mawarnaswal@ gmail.com

Objektif

Mahasiswa aktif Fakultas Tekmik yang memiliki minat besar pada bidang industri, serta berkomitmen untuk belajar dan berkontribusi
secara profesional. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, cepat beradapiasi, dan mampu bekerja dalam tim. Siap mengembangkan
keterampilan melalui pengalaman magang dan memberikan hasil kerja terbaik. Mencari kesempatan n ¢ untuk mengembangh
keterampilan di bidang industri, serta berkontribusi dalam mendukung kegiatan operasional perusahaan,

an

=

« BEM-FT 2025
Menjadi anggota kominfo, editing, dan updet media sosial

+ Pesona 2024
Menjadi anggota PDD dari ospek di Fakultas Teknik

+ Pesona 2025
Menjadi anggota PDD dari ospek di Fakultas Teknik

« Kencana (Komunitas Cah Nganjuk) 2024 - 2025
Menadi anggota POSDEM

Pendidikan
+ SD Negeri 4 Balonggebang 20122017

+ SMP Negeri 1 Gondang 2017-2020
+ SMA Negeri 1 Gondang 2020-2023
« Universitas Trunojoyo Madura 2023- sekaring

Keterampilan

Mengambil Keputusan
Membangun tim
Bekerja dalam tim maupun individu
Compater Skill : SPSS
EdrawMax
Minitab
Canva
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Visio
Windows 7,810 dan 11

Informasi Pribadi

Tanggal lahir 29/11/2004

Kebangsaan  : Indonesia

Agama ¢ Islam

Jenis kelumun  : Perempuan

Alamat Tinggal : Dsn. Kawedekan, Ds. Balonggebang, Gondang-Nganjuk, Jawa Timur
Alomat Kos  © J1L Raya Telang - Kamal, depan teras BRI
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UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

TRANSKRIP AKADEMIK
Sementara

Diberikan Kepada : SITINUR WANDA HUMAIMAH
Tempat dan Tanggal Lahir  :  KOTA KEDIRII2 Februari 2005
Nomor Induk Mahasiswa : 230421100042
Fakultas : TEKNIK
Program Studi TEKNIK INDUSTRI
Tanggal Lulus 0

Status Terakreditasi berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia.
Nomor : 247/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/XT1/2013 | Tanggal : 13-12-2013
4 Kredit Nilai (N) -
No| Kelompok Matakuliah (K) [Huruf| Angka KXN
| MKK Pengantar Teknik Industri 2 B 3.00 6
2 MKK Fisika Dasar | 3 A 4.00 12
3 MKK Menggambar Teknik 3 B+ 3.50 10.5
4 MKB Kalkulus 1 3 A 4.00 12
5 MKK Pendidikan Agama 1slam 2 B+ 3.50 7
6 MPK Bahasa Inggris 2 B+ 3.50 i
7 MKK Kimia Dasar 3 A 4.00 12
8] MPK Pengetahuan Bahan Teknik 2 B 3.50 7
9 MPB Bahasa Indonesia (Tata Tulis & Komunikasi [lmiah) 2 A 4.00 8
10 MPB Statistika | 3 B 3.00 9
11 MPB Biologi 2 A 4.00 ]
12 MPB Fisika Dasar 11 3 A 4.00 12
13 MPB Proses Manufaktur 3 B+ 3.50 10.5
14 MPK Mekanika Teknik 2 B+ 3.50 7
15 MPB Kalkulus 11 3 C+ 2.50 7.5
16 MKK Algoritma & Pemrograman Komputer 2 C 2,00 4
17 MPB Statistika 11 3 A 4.00 12
18 MPB Pere & Pengendalian Produksi 3 B+ 3.50 10.5
19 MPK Matriks & Ruang Vektor 3 B+ 3.50 105
20 MPB Kewi haan & Peng gan Bisnis 2 B4 3.50 7
21 MPB Basis Data & Perancangan Sistem Informasi 3 A 4.00 12
22 MPB Pengantar Ergonomi Industri 2 A 4.00 8
23 MPB Lingkungan & Ekologi Industri 2 B 3.00 6
24 MPB Analisis & Estimasi Biaya 2 B 3.00 6
25 MKB Pendidikan Pancasila 2 A 4.00 8
26 MPH Ekonomi Teknik 3 B 3.00 9
27 MPB Metodologi Penelitian Teknik Industri 2 B+ 3.50 7

hitps;iisiakad truncjoyo, ac.idfindex 1ZORy [ApsrS1KSTEpSUb=mZORypbSoMAGNDDEWag umrQ==ApAct=qKKZ 1 KU=&niu=a, ..




28/11/2025, 10:31 Transkrip Mahasiswa
Kredit Nilai (N)
No | Kelompok Matakuliah KXN
" (K) | Huruf | Angka
28 MPB Pengendalian & Penjaminan Kualitas 3 B+ 350 10.5
29 MKB Kewarganegaraan 2 A 4,00 8
30 MEKK Penelitian Operasional | 3 B .00 9
3l MPB Analitika Data 2 C+ 2.50 5
32 MPK Analisis & Perancangan Sistem Kerja 2 B+ 3.50 T
33 MEK Organisasi & Psikologi Industri 2 A 4.00 8
34 MPB Teknik Sampling & Teori Probabilitas 3 A 4.00 12
84 295
Judul Skripsi E
IPK :3.51
Predikat
Bangkalan 28 Nopember 2025
Faikul Umam, S.Kom., MT.
NIP. 19830118 200812 1 001
Salinan Nilai Ini Sah dan Benar bila tanpa coretan dan Tip-Ex
hitps:iisiakad.truncjoyo,ac.idfindex mZORy ApSrS1K; mMZORypbSoMAGNDDEWaglumrQ==&pAct=gKKZ 1 KU=&niu=a...
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UNIVERSITAS TRUﬁOJOYO MADURA

TRANSKRIP AKADEMIK
Sementara
Diberikan Kepada ABELIAYULIYANTONIA PUTRI
Tempat dan Tanggal Lahir KABUPATEN PATI06 Juli 2004
Nomor Induk Mahasiswa 230421100083
Fakultas TEKNIK
Program Studi TEKNIK INDUSTRI
Tanggal Lulus 0
Status Terakreditasi berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia.
Nomor : 247/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/XII/2013 , Tanggal : 13-12-2013
- . Kredit Nilai (N)

No| Kelompok Matakuliah (K) |Huruf|Angka KXN
1 MEEK [Pengantar Teknik Industr 2 B 1.00 6
2 MEKK Fisika Dasar I 3 B+ .50 10.5
3 MEK IMenggambar Teknik 3 B 3,00 9
4 MKB [Kalkulus I 3 A 4.00 12
5 MEK [Pendidikan Agama Islam 2 A 4.00 8
6 MPK |Bahasa Inggris 2 A 4.00 8
7 MEEK [Kimia Dasar 3 A 4.00 12
8 MPK IPengetahvan Bahan Teknik 2 A 4.00 8
9 MPB ahasa Indonesia (Tata Tulis & Komunikasi Ilmiah) 2 A 4.00 8
10 MPB EmisLi.ka I 3 A 4.00 12
1 MPB iologi 2 A 4.00 8
12 MFB Fisika Dasar 11 k B+ .50 10.5
13 MFB IProses Manufaktur 3 A 4.00 12
14 MPK Mekanika Teknik 2 B .00 6
15 MFPB [Kalkulus IT 3 A 4.00 12
16 MEKE IAlgoritma & Pemrograman Komputer 2 A 4.00 8
17 MFB Statistika IT 3 A 4.00 12
18 MFB [Perencanaan & Pengendalian Produksi 3 B+ 150 10.5
19 MPK IMatriks & Ruang Vektor 3 B+ .50 10.5
20 MFB [Kewir ., & Pengambangan Bisnis 2 A 4.00 &
21 MPB [Basis Data & Perancangan Sistem Informasi 3 A 4.00 12
22 MPB [Pengantar Ergonomi Industri 2 A 4.00 8
23 MPB ILingkungan & Ekologi Industri 2 B+ 3.50 7
24 MPB |Analisis & Estimasi Biava 2 B+ 150 7
a5 MEB Pendidikan Pancasila 2 A 4.00 8
26 MPB konomi Teknik 3 C 2.00 6
27 MFB Metodologi Penelitian Teknik Industri 2 B+ .50 7

2 Kredit Nilai (N)

No | Kelompok Matakuliah (X) Turof | Angia KXN
28 MFB Pengendalian & Penjaminan Kualitas ] B+ 3.50 10.5
29 MER Kewarganegaraan 2 B+ 3.50 7
30 MEK Penelitian Operasional I 3 Cc+ 2.50 7.5
31 MFPB iAnalitika Data 2 | 2.3 2.50 5

hitps:/isiskad iruncjoyo. ac id/index php?pModule=xZ PCISISocnEqes) TKOGE pSub=xZPCISIS 0en Eq@0UE SZapzR20==8 pAct=1KLKoak=8&niu=l._.
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Transknp Mahasiswa

32 MPK IAnalisis & Perancangan Sistem Kerja 2 B+ 3.50 7
33 MEK (Organisasi & Psikologi Industri 2 A 4.00 g
34 MPB Teknik Sampling & Teor Probabilitas 3 A 4.00 12
84 303
Judul Skripsi :
PR 1 3.61
Predikat

Salinan Nilai Ini Sah dan Benar bila tanpa coretan dan Tip-Ex

Bangkalan 31 Desember 2025

Faikul Umam, S.Kom., MT.

NIP. 19830118 200812 1 001

hitps:/isiskad iruncjoyo. ac id/index php?phodule=xZ PCISISocnEqes) TKOGA pSub=xZPCISIS oo Eq@0UDE SZapzR20==8 pAct=1KLKoak=8niu=l._
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UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

TRANSKRIP AKADEMIK
Sementara
Diberikan Kepada : CHOIRIATUL MAWAR NASWA
Tempat dan Tanggal Lahir  :  KABUPATEN NGANJUK29 November 2004
Nomor Induk Mahasiswa © o 230421100088
Fakultas : TEKNIK
Program Studi TEKNIK INDUSTRI
Tanggal Lulus 0
Status Terakreditasi berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia.
Nomor : 247/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/XT1/2013 | Tanggal : 13-12-2013
4 Kredit Nilai (N) ,
No| Kelompok Matakuliah (K) [Huruf| Angka KXN
| MEKK Pengantar Teknik Industri 2 B+ 3.50 ¢
2 MKK Fisika Dasar | 3 A 4.00 12
3 MKK Menggambar Teknik 3 C 2,00 0
4 MKB Kalkulus | i A 4.00 12
5 MKK Pendidikan Agama Islam 2 B+ 3.50 7
6 MPK Bahasa Inggris 2 B 3.50 T
7 MKK Kimia Dasar 3 B+ 3.50 10,3
8 MPK Pengetahuan Bahan Teknik 2 B+t 3.50 7
9 MPB Bahasa Indonesia (Tata Tulis & Komunikasi limiah) s A 4.00 8
10 MPB Statistika I 3 B 3.00 9
11 MPB Biologi 2 B+ 3.50 7
12 MPB Fisika Dasar 11 3 A 4.00 12
13 MPB Proses Manufaktur 3 B+ 3.50 10.5
14 MPK Mekanika Teknik 2 B+ 3,50 i
15 MPB Kalkulus 11 3 B 3.00 9
16 MKK Algoritma & Pemrograman Komputer 2 B4 3.50 7
17 MPB Statistika 11 3 A 4.00 12
I8 MPB Perencanaan & Pengendalian Produksi 3 B+ 3.50 10.5
19 MPK Matriks & Ruang Vekior 3 A 4.00 12
20 MPB Kewi ! & Pengambangan Bisnis 2 B 3.00 6
21 MPB Basis Data & Perancangan Sistem Informasi 3 A 4.00 12
22 MPB Pengantar Ergonomi Industri 2 A 4.00 3
23 MPB Lingkungan & Ekologi Industri 2 B 3.00 6
24 MPB Analisis & Estimasi Biaya 2 B 3.00 6
25 MKB Pendidikan Pancasila 2 A 4.00 S
26 MPB Ekonomi Teknik 3 B+ 3.50 105
27 MPBE Metodologi Penelitian Teknik Industri 2 A 4.00 8




Kredit Nilai (N) .
No| Kelompok Matakuliah (K) Faral | Angia KXN
28 MPB Pengendalian & Penjaminan Kualitas 3 B+ 350 10.5
29 MKRB Kewarganegaraan 2 A 4,00 8
30 MKK Penelitian Operasional | 3 B+ 3.50 10.5
3l MPB Analitika Data 2 C+ 250 5
32 MPK Analisis & Perancangan Sistem Kerja 2 B+ 350 7
33 MEKK Organisasi & Psikologi Industri 2 A 4.00 8
34 MPH Teknik Sampling & Teori Probabili 3 A 4.00 2
84 208
Judul Skripsi
IPK 3.55
Predikat

Bangkalan 10 Nopember 2025

Faikul Umam, S.Kom., MT.

Salinan Nilai Ini Sah dan Benar bila tanpa coretan dan Tip-Ex

NIP. 19830118 200812 1 001




