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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Di tengah persaingan global yang semakin kompetitif, tuntutan dunia kerja terhadap sumber
daya manusia yang memiliki keterampilan praktis dan pengalaman nyata menjadi semakin tinggi.
Pendidikan tinggi memang memberikan fondasi teori yang kuat, namun hal tersebut belum
sepenuhnya memadai tanpa adanya dukungan dari pengalaman langsung di lapangan. Oleh karena
itu, pelaksanaan program magang menjadi salah satu sarana strategis dalam membekali mahasiswa
agar lebih siap menghadapi tantangan di dunia profesional.

Perbedaan signifikan antara dunia akademik dan dunia kerja menjadikan pengalaman
lapangan sebagai aspek yang sangat penting. Di lingkungan akademik, mahasiswa cenderung lebih
banyak menerima pembelajaran yang bersifat teoritis. Sementara itu, dunia kerja menuntut
kemampuan untuk menerapkan pengetahuan tersebut secara nyata. Melalui program magang,
mahasiswa tidak hanya memperoleh pemahaman tentang sistem dan budaya kerja di suatu
perusahaan, tetapi juga berkesempatan untuk mengasah keterampilan interpersonal, kemampuan
beradaptasi, serta kemampuan dalam menyelesaikan masalah secara profesional.

PT. Multi Spunindo Jaya merupakan perusahaan yang memiliki komitmen kuat dalam
membangun kerja sama yang berkelanjutan dengan berbagai pihak, termasuk institusi pendidikan.
Keberadaan perusahaan ini sebagai tempat magang menjadi peluang yang sangat berharga bagi
mahasiswa untuk mengenal lebih dekat dunia industri, serta mempersiapkan diri secara optimal
dalam menghadapi dinamika dunia kerja yang terus berkembang.

Berdasarkan hal tersebut, kami, mahasiswa Program Studi Administrasi Bisnis, Fakultas
Ilmu Sosial, Budaya dan Politik, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur,
berencana untuk melaksanakan kegiatan Praktik Magang di PT. Multi Spunindo Jaya sebagai
bagian dari upaya penguatan kompetensi dan profesionalisme di bidang administrasi bisnis.
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B. Tujuan

Tujuan dari kegiatan magang ini adalah:

1. Memberikan pengalaman kerja secara langsung kepada mahasiswa untuk
membandingkan teori yang diperoleh di bangku kuliah dengan praktik nyata di dunia
kerja.

2. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap kegiatan operasional perusahaan
melalui pendekatan analitis berdasarkan ilmu yang telah dipelajari.

3. Memberikan gambaran menyeluruh mengenai aktivitas dan sistem kerja dalam
suatu perusahaan.

C. Manfaat
1. Bagi Perguruan Tinggi

e Menjadi tambahan wawasan dan referensi akademik yang memperkaya literatur
khususnya di bidang Administrasi Bisnis.

e Menjalin hubungan kerja sama antara institusi pendidikan dengan dunia industri.

2. Bagi Perusahaan
e Hasil observasi dan analisis dari mahasiswa dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan atau masukan bagi peningkatan kinerja di masa mendatang.
3. Bagi Mahasiswa

e Menjadi pengalaman nyata yang akan dituangkan dalam laporan kerja praktik
sebagai bagian dari proses akademik.

e Menjadi sarana pengembangan diri, penguatan etos kerja
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BAB 11
KEGIATAN KERJA PRAKTIK

A. Bentuk Kegiatan

Program ini merupakan kegiatan magang yang diikuti oleh mahasiswa Program Studi
Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial, Budaya dan Politik, Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur, dan akan dilaksanakan di PT. Multi Spunindo Jaya.

Adapun bentuk kegiatan yang direncanakan meliputi:

1. Keterlibatan langsung dalam berbagai aktivitas perusahaan guna memperoleh
pemahaman nyata terhadap proses kerja.

2. Melakukan sesi konsultasi dan bimbingan dengan pihak pembimbing dari instansi terkait.
3. Mengumpulkan dan menganalisis data-data yang relevan dari kegiatan di perusahaan.

4. Menyusun laporan akhir sebagai hasil dari proses magang yang telah dijalani.

B. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Berdasarkan kalender akademik semester ganjil Tahun Ajaran 2025. Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur, pelaksanaan magang diperkirakan akan dimulai pada minggu
kedua bulan Agustus 2025 hingga Desember 2025. Namun demikian, keputusan akhir mengenai
waktu pelaksanaan dan penempatan divisi sepenuhnya kami serahkan kepada pihak PT. Multi
Spunindo Jaya.

Lokasi magang yang dimaksud adalah:

e Nama Instansi: PT. Multi Spunindo Jaya.
e Alamat: Desa Jabaran, Kecamatan Balongbendo, Sidoarjo, Jawa Timur.

C. Peserta
Para peserta Praktik Kerja yakni Mahasiswa Administrasi Bisnis
Fakultas Ilmu Sosial, Budaya dan Politik Universitas Pembangunan

Nasional “Veteran” Jawa Timur yaitu:
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Data Peserta

1.

Nama

Adinda Putri Noer Cahyanti

NPM

23042010236

Program Studi

Administrasi Bisnis

Tingkat/Semester

V (Lima)

Tempat, Tanggal Lahir

Sibolga, 19 Juni 200

Alamat

Perum Citra City Residence Kec. Sarirogo
Kab. Sidoarjo
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D. Form Lembar Penilaian Kerja

Ketentuan Pengisian :

1. Form penilaian Kerja Praktik ini diisi oleh pembimbing lapangan yang
ditetapkan oleh pihak perusahaan / instansi dan harus mendapat
persetujuan dari kepala kantor yang bersangkutan.

2. Form ini harus segera diberikan kepada pembimbing lapangan yang
telah ditetapkan.

3. Pembimbing lapangan yang telah memberikan penilaian kepada
peserta Kerja Praktik, mohon menyerahkan form nilai ini dalam
amplop tertutup dikirimkan melalui kantor Pos atau via peserta Praktik

Kerja.

Nama

NPM/Program Studi

Nama

Perusahaan/Instansi

Divisi penempatan

Pembimbing Lapangan

Tanggal Kerja Praktik

Menyampaikan hasil evaluasi penilaian kinerja yang bersangkutan sebagai

berikut:

1 | Aspek Akademik (Nilai maksimal = 45)

1.1 Kemampuan memahami lingkup pekerjaan 15

1.2 Kemampuan menyelesaikan tugas yang diberikan 20

meliputi pembuatan laporan dan atau aplikasi.

1.3 Presentasi laporan kegiatan / aplikasi 10

2 | Aspek Non Akademik (Nilai maksimal = 55)
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sosialisasi dengan rekan kerja, kerja tim, dan

adaptasi

terhadap lingkungan).

2.1 Disiplin (meliputi: ketepatan waktu hadir dan 20
ketaatan terhadap peraturan kerja di perusahaan)

2.2 Kerapihan (meliputi: etika berbusana dan 15
kerapihan penampilan)

2.3 Kepribadian (meliputi: etika sikap, 20

Total Nilai

atau kepala kantor)

Catatan untuk peserta Kerja Praktik (diisi oleh pembimbing lapangan




Proposal Permohonan Praktik Kerja Lapangan
Universitas Pembangunan Nasional *Veteran™ Jawa Timur

BAB III
PENUTUP

Proposal ini disusun dengan tujuan untuk memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai maksud, tujuan, serta rencana pelaksanaan program magang di PT. Multi Spunindo Jaya.
Kami menyadari bahwa kehadiran mahasiswa magang di lingkungan perusahaan mungkin dapat
menimbulkan ketidaknyamanan atau gangguan kecil terhadap aktivitas yang berlangsung. Untuk
hal tersebut, kami menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya.

Kami meyakini bahwa melalui program magang ini, mahasiswa akan memperoleh
pengalaman yang sangat berharga sebagai bekal dalam menghadapi dunia kerja di masa mendatang.
Oleh karena itu, besar harapan kami agar PT. Multi Spunindo Jaya berkenan memberikan
kesempatan kepada kami untuk melaksanakan kegiatan magang sebagaimana yang telah
direncanakan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih atas perhatian, dukungan, dan kerja sama yang
diberikan oleh seluruh pihak yang terlibat. Semoga kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar serta
memberikan manfaat dan kontribusi positif bagi kedua belah pihak.
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LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL PERMOHONAN
PRAKTIK MAGANG DI PT. MULTI SPUNINDO JAYA

Nama Peserta:

Nama : Adinda Putri Noer Cahyanti
NPM : 23042010236
Mengetahui,
Dosen Administrasi Bisnis Koordinator Program Studi
Administrasi Bisnis
Yanda Bara Kusuma, S.AB., M.AB Dr. Acep Samsudin, S. Sos., M.M.M.A

NIP. 198910302020121007 NPT. 21119771204337
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CURRICULUM VITAE
DATA DIRI
Nama : Adinda Putri Noer Cahyanti
Tempat, Tanggal Lahir : Sibolga, 19 Juni 2005
Usia : 20 Tahun
Jenis Kelamin : Perempuan
Kewarganegaraan : Indonesia
Agama : Islam
Status : Belum Menikah
Alamat : Perum Citra City Residence Kec. Sarirogo Kab. Sidoarjo
Nomor Telepon : 085806479291
Email : adindaputrinc(@gmail.com
RIWAYAT PENDIDIKAN
Sekolah/Instansi/
Periode Jurusan Jenjang
Universitas
2011 -2017 SD Hang Tuah 9 Sidoarjo - SD
SMP Negeri 2 Buduran - SMP
2018 — 2020
SMA Negeri 4 Sidoarjo IPS SMA
2021 - 2023
Administrasi
Universitas Pembangunan
2023 — Sekarang Bisnis S1
Nasional “Veteran” Jawa
Timur
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PENGALAMAN ORGANISASI

No. Nama Organisasi Tahun Jabatan
1 Palang Merah Remaja 2020-2022 PDD
PENGALAMAN KEPANITIAAN
No. Nama Kegiatan Jabatan Tahun Penyelenggara
1 Diklat 2022 Prajavarda SMA
_ Sie Dokumentasi Negeri 4 Sidoarjo
Palang Merah Remaja
Badan Eksekutif
Anggota Divisi )
Mahasiswa FISIP
2 Fundraising 2024 . .
Fisip Fest 15th UPN “Veteran
Jawa
Timur
PENGALAMAN PEKERJAAN
No. Jabatan Penyelenggara Tahun Keterangan
1 Part Time Staff Playgo Cafe 2023 Bekerja
Kitchen
) Logistic Assistant (@yummajastip 2023 Bekerja
Produksi & @kukki.bite )
3 Konten Kreatif 2024 - sekarang Bekerja
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PENGALAMAN PELATIHAN
No. Nama Pelatihan Tahun Jabatan
1 Food and Beverage
Providers 2022 Pastry Cook
SOFT SKILL

e Memiliki kemampuan public speaking yang baik

e Mampu bekerja secara individu ataupun kelompok
e Memiliki kemampuan leadership yang baik

e Mampu bekerja secara multitasking

e Mampu bekerja dibawah tekanan

e Mampu berpikir secara kritis

e Mampu bekerja secara disiplin dan tepat waktu

e Memiliki kemampuan time management yang baik

e Mampu beradaptasi dengan cepat di lingkungan baru

HARD SKILL
e Mampu mengoperasikan Ms. Office (Ms. Word, Ms. Excel dan Ms. Power Point)
e Mampu mengoperasikan Sosial Media Platform
e Mampu mengoperasikan aplikasi Canva

e Mampu mengoperasikan Capcut.



