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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Pendidikan merupakan media dalam membentuk keterampilan dan 

kecakapan seseorang pada dunia kerja. Pendidikan berupa teori maupun praktik 

yang disertai dengan penggunaan teknologi yang telah diberikan perlu 

diimplementasikan dalam kehidupan sehari-hari pada khususnya dalam dunia 

kerja. Meningkatnya perkembangan dunia usaha yang semakin besar 

mengakibatkan semakin tingginya kebutuhan akan sumber daya manusia yang 

berkualitas, profesional dan memiliki keterampilan khusus dalam bidang 

tertentu yang diperlukan oleh perusahaan. Agar dapat memahami dan dapat 

memecahkan setiap permasalahan yang ada dalam dunia kerja, perlu 

dilakukannya praktik kerja lapangan sebagai bentuk untuk menambah 

pengalaman kerja. Maka dengan mempertimbangkan hal tersebut, kami memilih 

PT. MULTI SPUNINDO JAYA sebagai tempat pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan. 

PT. MULTI SPUNINDO JAYA merupakan produsen nonwoven 

terkemuka di Indonesia. Fasilitas pabrik dilengkapi dengan mesin dan sistem 

kontrol yang modern dan canggih, karena percaya pada pengerjaan yang andal 

dan kualitas yang konsisten. PT. MULTI SPUNINDO JAYA menjalankan 

Sistem Total Quality Management (TQM) dengan staf terlatih yang 

berkomitmen untuk memastikan menerima variasi produk dan solusi terbaik 

untuk kebutuhan masyarakat. PT. MULTI SPUNINDO JAYA percaya pada 

kolaborasi dari seluruh divisi perusahaan serta dengan bisnis dan industri lain. 

PT. MULTI SPUNINDO JAYA berkomitmen untuk memimpin industri 

nonwoven melalui teknologi, penelitian, dan nilai dalam mengembangkan 

solusi untuk dunia yang lebih baik melalui pembuatan bahan nonwoven. 
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Dengan adanya keterkaitan antara ilmu yang kami tekuni di Jurusan Elektro 

Politeknik Negeri Malang dengan bidang Elektronika yang ada di PT. MULTI 

SPUNINDO JAYA menjadikan instansi yang tepat untuk pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan untuk menambah wawasan dan mencari ilmu pada bidang 

industrinya. 

 

1.2 Tujuan  

Usulan Praktek Kerja Lapangan ini bertujuan untuk mempersiapkan 

mahasiswa menjadi tenaga professional, disiplin, kreatif, dan jujur untuk 

meningkatkan etos kerja, selain itu juga bertujuan untuk: 

a) Memberikan gambaran umum tentang system dan struktur kerja 

lapangan dan interaksinya dalam perusahaan. 

b) Menerapkan Pelajaran yang didapatkan dalam perkuliahan langsung 

dalam dunia kerja. 

c) Mengenali permasalahan yang muncul dan bekerja keras untuk 

menyelesaikan sesuai dengan kendala yang ada. 

d) Menguasai prosedur perawatan dan perbaikan dalam divisi produksi. 

 

1.3 Manfaat  

Adapun manfaat dari Praktik Kerja Lapangan ini adalah sebagai berikut: 

1) Bagi Mahasiswa 

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan bagi 

mahasiswa antara lain : 

a) Mahasiswa dapat menerapkan Mahasiswa dapat menerapkan 

pengetahuan yang dimilikinya pada kegiatan nyata dengan harapan 

dapat membandingkan antara pengetahuan di bangku kuliah dengan 

kenyataan di instansi pemerintah ataupun dunia kerja. 

b) Menguji kemampuan pribadi untuk berkreasi pada bidang ilmu yang 

dimiliki serta dalam tata cara hubungan masyarakat pada lingkungan 

kerja. 
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c) Memperdalam serta meningkatkan kreativitas dan produktifitas 

mahasiswa sebagai persiapan dalam mengadapi atau memasuki dunia 

kerja yang sesungguhnya. 

d) Mempersiapkan langkah–langkah yang diperlukan untuk 

menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja di masa depan. 

 

2) Bagi Politeknik Negeri Malang Jurusan Teknik Elektro 

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan bagi 

Politeknik Negeri Malang Jurusan Teknik Elektro antara lain : 

a) Sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi sampai sejauh mana 

kurikulum yang telah diterapkan sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja 

yang terampil dibidangnya. 

b) Sebagai sarana pengenalan institusi pendidikan Politeknik khususnya 

Jurusan Elektro kepada bagian usaha perusahaan yang membutuhkan 

lulusan atau tenaga kerja yang dihasilkan oleh Politeknik Negeri 

Malang. 

c) Terjalinnya kerjasama antara Politeknik Negeri Malang dengan instansi 

yang bersangkutan. 

 

3) Bagi Perusahaan Yang Bersangkutan   

Manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan bagi 

Perusahaan Yang Bersangkutan antara lain : 

a) Sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi sampai sejauh mana 

kurikulum yang telah diterapkan sesuai dengan kebutuhan tenaga 

kerja yang terampil dibidangnya. 

b) Sebagai sarana untuk mengetahui kualitas pendidikan yang ada di 

Politenknik Negeri Malang. 

c) Sebagai sarana untuk memberikan kriteria tenaga kerja yang 

dibutuhkan oleh badan usaha yang terkait. 

d) Sebagai sarana untuk menjembatani hubungan kerja sama dengan 

Politeknik Negeri Malang di masa mendatang. 
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1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan  

Tempat Praktik Kerja Lapangan berlokasi di PT. MULTI SPUNINDO 

JAYA lebih tepatnya di Jabaran, Kec. Krian, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur 

61263. 

 

(Sumber : google maps.com ) 

1.5 Jadwal Kegiatan  

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan dalam jangka waktu 5,5 bulan 

(22 minggu) pelaksanaan, yang disesuaikan dengan hari kerja efektif Lembaga 

tempat pelaksanaannya, yaitu PT. MULTI SPUNINDO JAYA. Ketentuan jam 

kerja mahasiswa PKL adalah sesuai dengan ketentuan dann kebijakan dari 

Lembaga tersebut. PKL dilaksanakan mulai tanggal 1 Juli 2025 sampai dengan 

15 Desember 2025 atau tergantung kesepakatan dari Lembaga yang diserahkan 

pada pelaksanaa PKL. Tahapan Kegiatan Praktik Kerja Lapangan antara lain: 

1. Sosialisasi oleh pimpinan perusahaan.  

2. Pengarahan oleh pembimbing dari perusahaan.  

3. Terjun langsung ke proses industri di lapangan. 

4. Menerima tugas oleh pembimbing dari perusahaan. 

5. Diskusi. 

6. Penyusunan laporan PKL. 

7. Evaluasi hasil PKL. 

8. Ujian Laporan PKL di Politeknik Negeri Malang. 
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Untuk pelaksanaan kegiatan - kegiatan di atas, maka kami membagi 

waktu Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai berikut: 

No. Jangka Kegiatan Kegiatan 

1.  1 Minggu  • Sosialisasi oleh pimpinan perusahaan  

• Pengarahan oleh pembimbing dari perusahaan  

• Terjun langsung ke lapangan  

• Menerima tugas oleh Pembimbing dari 

perusahaan 

2.  22 Minggu  • Terjun langsung ke lapangan 

• Menerima tugas oleh pembimbing dari 

perusahaan  

• Pengumpulan data 

3.  2 Minggu  • Terjun langsung ke lapangan 

• Menerima tugas oleh pembimbing dari 

Perusahaan 

• Pengolahan data atau sumber  

4.  2 Minggu • Terjun langsung ke lapangan 

• Menerima tugas oleh pembimbing dari 

perusahaan  

• Penyusunan laporan PKL  

• Evaluasi hasil PKL 

• Bimbingan laporan PKL Politeknik Negeri 

Malang 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

BAB II 

USULAN KEGIATAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

 

2.1 Penempatan Dalam Lapangan  

Usulan penempatan bidang yang akan diambil untuk Praktik Kerjalapangan 

Di PT. MULTI SPUNINDO JAYA Adalah : 

1) Engineering 

2) Sistem Kontrol 

3) Instrumentasi 

4) Maintenance and Repair 

Untuk penempatan dapat disesuaikan dengan kondisi perusahaan 

yang bersangkutan. 

 

2.2 Uraian Tugas  

1. Menerima tugas oleh pendamping dari perusahaan dan berdiskusi  

2. Melaksanakan tugas yang diberikan oleh pendamping dari perusahaan 

3. Melakukan pengecekan pada mesin produksi secara berkala, yang meliputi 

pengambilan data kondisi mesin, pemeriksaan rutin, pemeliharaan dan 

menjaga fasilitas tetap dalam kondisi baik untuk mencegah kegagalan 

4. Berpartisipasi dalam proses perbaikan terhadap kerusakan mesin yang 

sifatnya urgent atau kerusakaan pada mesin yang harus segera dilakukan 

perbaikan 

5. Penerapan K3 (Keamanan, Kesehatan dan Keselamatan kerja) dalam setiap 

kegiatan 

6. Penyusunan laporan PKL 

7. Evaluasi hasil PKL 

8. Ujian Laporan PKL di Politeknik Negeri Malang  
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan  

Dari pembuatan proposal ini dapat disimpulkan bahwa kegiatan PKL 

(Praktik Kerja Lapangan) selain sebagai syarat kelulusan, PKL juga diharapkan 

bermanfaat bagi mahasiswa/mahasiswi maupun pihak industri. PKL dapat 

menjadi sarana pengembangan keterampilan praktis yang relevan dengan 

bidang studi mahasiswa, seperti keterampilan teknis, komunikasi, manajemen 

waktu, dan kerja tim, serta membuat mahasiswa mampu mengaplikasikan 

konsep teoritis yang telah dipelajari selama kuliah ke dalam situasi praktis di 

industri, sehingga mahasiswa dapat melihat bagaimana teori digunakan dalam 

praktik sehari-hari. 

 

3.2 Saran 

    Dari penyusunan proposal ini, dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) tidak hanya berfungsi sebagai persyaratan 

kelulusan, melainkan juga diharapkan memberikan manfaat signifikan bagi 

mahasiswa dan pihak industri terkait. PKL dianggap sebagai medium untuk 

mengembangkan keterampilan praktis yang sesuai dengan bidang studi 

mahasiswa, termasuk keterampilan teknis, komunikasi, manajemen waktu, dan 

kerja tim. Selain itu, PKL juga dianggap sebagai kesempatan bagi mahasiswa 

untuk mengaplikasikan konsep-konsep teoritis yang telah dipelajari selama 

kuliah ke dalam konteks praktis di dunia industri, sehingga mereka dapat 

mengamati bagaimana teori dapat diterapkan dalam situasi sehari-hari. 
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LAMPIRAN 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

MAHASISWA 1 

 

 

Riwayat Pendidikan  

No. Sekolah Jurusan Periode 

1.  SD NEGERI 

PURWOSARI 3 

- 2011 – 2017 

2.  SMP NEGERI 1 

PURWOSARI 

- 2017 – 2020 

3.  SMA MODERN AL-

RIFA’IE 

MIPA 2020 – 2023 

4.  POLITEKNIK 

NEGERI MALANG 

Teknik Elektro 2023 – sekarang 

 

 

Nama  : Aulia Nur Siswanti  

Tempat/Tanggal Lahir  : Pasuruan, 14 Juni 2005  

Nomor Induk Mahasiswa  : 2331110040  

Program Studi  : D3 Teknik Elektronika  

Alamat Mahasiswa  : Jl.Semanggi Barat No.8b,  

  Kec. Lowokwaru, Kota  

  Malang, Jawa Timur  

 

Alamat E-mail  : aulianursiswanti@gmail.com  

No. Telp  : 088217467546  

Nama ayah  : Hari Siswanto  

Pekerjaan  : Teknisi  

Nama ibu  : Harniti  

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga  

Alamat orang tua  :Sukoanyar, RT 22 RW 06, Desa 

  Bakalan Kec.  Purwosari, 

  Kab. Pasuruan 

 

mailto:aulianursiswanti@gmail.com
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

MAHASISWA 2 

 

 

Riwayat Pendidikan  

No. Sekolah Jurusan Periode 

1.  SD CANCUNG II  - 2011-2017 

2.  SMP NEGERI 1 

BUBULAN 

- 2017-2020 

3.  SMA NEGERI 3 

BOJONEGORO 

MIPA 2021-2023 

4.  POLITEKNIK 

NEGERI MALANG 

Teknik Elektro 2023-Sekarang 

 

 

 

 

Nama  : Rinda Cipta Tri Wulandari  

Tempat/Tanggal lahir  : Bojonegoro, 23 April 2005 

Nomor Induk Mahasiswa : 2331110007 

Program studi  : D3 Teknik Elektronika 

Alamat mahasiswa  : Jl. Senggani No.6, Jatimulyo,  

  Kec. Lowokwaru, Kota Malang,  

  Jawa Timur 

Alamat E-mail  : ciptarinda@gmail.com 

No. Telp  : 087752409589 

Nama ayah  : Sucipto Roso 

Pekerjaan  : Wiraswasta 

Nama ibu  : Siti Rahayu 

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

Alamat orang tua  : Dsn. Krajan Ds. Cancung 

  RT.003 RW.001, Kec. Bubulan 

  Kab. Bojonegoro 

mailto:ciptarinda@gmail.com
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CURRICULUM VITAE 

Curriculum Vitae  

Mahasiswa 1
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Curriculum Vitae  

Mahasiswa 2 
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Mahasiswa 1 
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