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- | Indikator | Sk
Aspek Penilaian il i Kriteria Skor Nilai
Penilaian Maksimal
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Ketepatan 0-3: Sangat Kurang
1. Disiplin dan waktu, ketaatan s 4-6: Cukup O
Etika Kerja terhadap aturan, 7-8: Baik \
integritas 9-10: Sangat Baik
Kemampuan 0-3: Pasif
bekerja mandiri, 4-6: Membutuhkan
2. Inisiatif dan
proaktif 10 arahan
Tanggung Jawab ] r
menyelesaikan 7-8: Mandiri
tugas 9-10: Proaktif dan solutif
= 0-3: Kurang komunikatif
Kemampuan
] 4-6: Cukup
3. Komunikasi dan|menyampaikan 5 - . @
1 -8: Bai
Kerja Tim ide, bekerjasama
; 9-10: Sangat Baik dan
dalam tim
Kolaboratif
4, Kualitas Hasil |1 rasi, 20 0-7: Banyak kesalahan
Kerja .
kerapian, dan 8-13: Cukup
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Total Skor

Skor |
—— Penilajan Maksimal Kriteria Skor Nilai
kualitas outpur ] 14-17; Baik
Kerja '
1 18-20: Sangat Baik dan | | 5
Rapi
[ ————— =
0-7: Tidak
menyelesaikan
8-13: Sebagian besar
5. Penyelesaian Ketepatan wakty e
dan capaian 20
Tugas dan Target e 14-17: Hampir semua 2.0
selesai
18-20: Semua selesai
tepat waktu
0-7: Tidak berdampak
Pengaruh nyata 8-13: Dampak terbatas
6. Dampak kontribusi 50 14-17: Terlihat jelas [6.
Kontribusi mahasiswa pada 18-20: Inovatif dan
mitra bermanfaat jangka
panjang
0-3: Minim penguasaan
7. Penguasaan
. ::: 4 Kesesuaian 4-6: Dasar
engetahuan dan
. dengan bidang 10 7-8: Baik %
Heteramp vang ditekuni 9-10: Sangat Baik dan
Teknis Tanggap
100 2%




