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LEMBAR PENILAIAN PEMBIMBING LAPANGAN

Nama Mitra : PT Multi Spunindo Jaya Tbk

Nama Pembimbing Lapangan : Fitri Mutiara Devi

Jabatan : StaffIT

Unit/Divisi : Management Information System (MIS)
Nama Mahasiswa : Fida Cahya Sasmita

NIM 12241760001

Tanggal Mulai-Selesai :15 Juli 2025 - 09 Januari 2026

Penilaian dilakukan untuk setiap indikator pada keempat aspek. Nilai akhir dihitung dari rata-
rata tiap aspek.

. Nilai
No Indikator (1-100)
Aspek: Sikap, Etika, dan Profesionalisme

1 | Mematuhi aturan kerja, kode etik, dan menjaga kerahasiaan 95
data/informasi instansi.

2 | Menunjukkan tanggung jawab, kemandirian, dan konsistensi dalam 90
menyelesaikan tugas.

3 | Bekerja sama dengan tim serta menghargai 95
perbedaan/keanekaragaman di tempat kerja.

Aspek: Kompetensi Teknis Sistem Informasi Bisnis

1 | Memahami konsep-konsep TI yang relevan dengan tugas (mis. 90
logika/struktur data, basis data, proses bisnis, jaringan, keamanan,
dsb.).

2 | Menggunakan alat, platform, atau teknologi TI sesuai bidang 92
penugasan (aplikasi bisnis, tools pengujian, Ul/UX, analisis data,
jaringan, dsb.).

3 | Menghasilkan output teknis (kode, laporan uji, konfigurasi, desain, 95
analisis data, dokumentasi, dsb.) yang sesuai spesifikasi dan
standar.
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g Nilai
No Indikator (1-100)
Aspek: Orientasi Bisnis dan Organisasi
1 | Memahami proses bisnis dan alur kerja di unit/instansi tempat 85
magang.
2 | Menjelaskan hubungan tugas TI yang dikerjakan dengan 85
tujuan/sasaran organisasi (efisiensi, kualitas layanan, kepatuhan,
dsb.).
Aspek: Problem Solving dan Komunikasi Profesional
1 | Mampu mengidentifikasi masalah kerja, menyusun alternatif solusi, 88
dan memberikan rekomendasi sederhana berdasarkan
data/informasi.
2 | Mampu menyampaikan hasil kerja dan/atau rekomendasi secara 92
lisan maupun tertulis dengan bahasa yang jelas dan profesional.

Kriteria Nilai:

e > 80: Sangat Baik

73 — < 80: Baik

65 — < 73: Cukup

50 — < 65: Kurang

< 50: E Sangat Kurang

Catatan Pembimbing Lapangan:

Fida telah melaksanakan jobdesk magang dengan baik, mampu bekerja dalam tim, dan
menunjukkan progres yang konsisten. Komunikasi sudah cukup baik, sementara kemampuan
teknis masih perlu ditingkatkan. Semoga pengalaman magang di PT. Multi Spunindo Jaya Tbk

menjadi pembelajaran yang berharga untuk pengembangan dirinya ke depan.

Sidoarjo, 15 Desember 2025

Pembimbing BipAREAN by
Instangi/Perusahaan Magfi@ag
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