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Tabel 1. Matriks Penilaian Kontraktor

No | Item Penilaian Keterangan Kriteria Penilaian
Memenuhi (1) Tidak Memenubhi (0)

1. | Apakah  perusahaan | Penilaian dilakukan untuk | 1. Terdapat  jadwal  safety| 1.Tidak ada safety
anda memastikan | memastikan kontraktor memberikan | briefing/toolbox  meeting  rutin| briefing/toolbox meeting.
bahwa karyawan | pembekalan K3 dasar secara rutin | (harian/mingguan). 2.Dilaksanakan tetapi tanpa
mendapatkan kepada pekerja sebelum dan selama | 2. Tersedia bukti dokumentasi | dokumentasi.
pengetahuan K3 dasar | pekerjaan berlangsung. (absensi, notulen, foto kegiatan). 3.Materi tidak relevan atau tidak
melalui safety 3. Materi relevan dengan jenis | konsisten dilakukan.
briefing/toolbox pekerjaan dan risiko di lapangan.
meeting rutinan?

2. Apakah perusahaan | Menilai ketersediaan personel yang I. Memiliki Ahli K3 Umum | 1.Tidak memiliki  personel
anda kompeten dalam pengelolaan K3 bersertifikat atau Safety | dengan kualifikasi K3.
memperkerjakan staf Officer/HSE dengan bukti | 2.Personel K3 ada namun tanpa
yang memiliki sertifikasi. sertifikat atau tidak aktif.
kualifikasi Ahli K3
Umum? Dan posisi
sebagai Safety
Officer lapangan?

3. Apakah  perusahaan | Menilai ketersediaan personel yang | 1. Personel telah melakukan | 1. Tidak memiliki personel
Anda memiliki atau | kompeten sesuai dengan keahliannya | sertifikasi sesuai dengan | dengan kualifikasi yang sesuai
mempekerjakan keahliannya dibuktikan dengan | 2. Personel ada namun tanpa
tenaga kerja dengan sertifikasi sertifikat atau tidak aktif.
kualifikasi K3
spesifik sesuai
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ketentuan  peraturan
perundang-undangan
(contoh: Ahli K3
Teknik Bangunan dan
Konstruksi/TBKT)
*Optional :

Untuk pekerjaan
lifting operation,
confined space,

kontruksi ketinggian

Apakah  perusahaan | Menilai keberadaan dan penerapan 1. Tersedia SOP/Instruksi Kerja 1. Tidak ada SOP/Instruksi

anda memiliki standar | instruksi kerja aman. tertulis untuk pekerjaan berisiko. Kerja.

kerja/SOP? 2.SOP dipahami oleh pekerja dan 2. SOP ada namun tidak
diterapkan di lapangan. disosialisasikan ~ atau  tidak

diterapkan.

Apakah  perusahaan | Menilai pengelolaan bahan | 1.Semua bahan kimia berbahaya | 1. Menggunakan bahan

anda  menggunakan | berbahaya yang digunakan | dilengkapi MSDS. berbahaya tanpa MSDS.

bahan-bahan kontraktor 2MSDS mudah diakses oleh | 2. MSDS tidak tersedia di lokasi

berbahaya dan telah pekerja. kerja.

dilengkapi MSDS 3.Terdapat  prosedur  handling | 3. Tidak memiliki prosedur

serta prosedur limbah B3. handling limbah B3.

handling limbah B3?
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*Optional :

Untuk pekerjaan
menggunakan B3
dan Limbah B3

. 1. APD d lat j
Apakah  p emsghaan Menilai komitmen kontraktor dalam | 1.APD dan alat penunjang ) 31'1 i a a' penun an'g
6. |anda menyediakan . .. . .. pekerjaan berisiko tidak tersedia
menyediakan APD sesuai risiko pekerjaan berisiko (panas, . )
perlengkapan Alat . . . o atau tidak sesuai.
. . kerja. ketinggian, lifting S
Pelindung Diri (APD) 2. Pekerja tidak menggunakan
. operaton dan ruang )
dan alat penunjang . APD saat bekerja.
. h terbatas) tersedia lengkap
pekerjaan berisiko 4 c . .
- an sesuai jenis pekerjaan.
untuk pekerja anda?
2. APD dan alat penunjang
pekerjaan berisiko (panas,
ketinggian, lifting
operaton dan ruang
terbatas) dalam kondisi layak
dan digunakan oleh pekerja.
Apakah  perusahaan | Menilai kesiapan kontraktor untuk 1. Terdapat kotak P3K dengan isi 1. Tidak tersedia kotak P3K
anda  menyediakan | first aid lengkap dan layak pakai 2. Tersedia kotak P3K, namun
7 Kotak P3K sesuai 2. Terdapat pemeriksaan secara isi tidak lengkap
dengan  Permenaker berkala 3. Isi kotak P3K kadaluarsa
15 Tahun 2008? 4. Kotak P3K tidak pernah
diperiksa
Apakah tenaga kerja | Menilai perlindungan jaminan sosial 1. Seluruh pekerja terdaftar aktif 1. Pekerja tidak terdaftar BPJS.
8. | perusahaan anda | tenaga kerja. BPJS Ketenagakerjaan. 2. Kepesertaan tidak aktif atau
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dilengkapi dengan hanya sebagian pekerja.
asuransi BPJS

Ketenagakerjaan?

Apakah Anda | Menilai kesiapan kontraktor dalam Memiliki rencana tanggap darurat 1. Tidak memiliki
mempunyai  rencana | menghadapi kondisi darurat. tertulis (rescue plan), K3, rencana tanggap darurat.

tanggap darurat ? kecelakaan/kebakaran 2 Struktur komando
9 | % Optional : tidak jelas.
Untuk pekerjaan
dengan potensi high
risk
Tabel 2. Kriteria Hasil Penilaian
Presentase Status Keterangan
67% - 100% Diterima Vendor memenuhi persyaratan K3 dan dapat

diterima.

35% - 66%

Diterima dengan syarat

Vendor dapat diterima dengan syarat melengkapi
seluruh persyaratan yang belum terpenuhi sesuai
pengendalian risiko dan tertuang di dokumen Job
Safety Analysis (JSA) sebelum pekerjaan dimulai.

0% - 35%

Ditolak

Vendor tidak memenuhi persyaratan minimum K3
dan tidak dapat diterima.
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Catatan:

1. Pengisian form ini dilakukan menggunakan alat bantu google form.

2. Persentase penilaian dihitung dengan rumus:

Persentase Penilaian = (Total Nilai yang Diperoleh/Total Nilai yang Berlaku) x 100%

3. Total nilai yang berlaku ditentukan berdasarkan ruang lingkup pekerjaan dan hasil Risk Assessment, dengan ketentuan sebagai berikut:

No |Keterangan Item penilaian berdasarkan matriks | Total Nilai yang Berlaku
1 Pekerjaan non-high risk 1,4,6,7,8 5
2 | Pekerjaan high risk (mensyaratkan Safety Officer atau Ahli K3 Umum) |1,2,4,6,7,8 5+1
3 | Pekerjaan yang mensyaratkan personel ( mensyaratkan personel|1,3,4,6,7,8 5+1
dengan kompetensi atau sertifikasi K3 khusus, seperti Operator
Forklift, Ahli K3 Teknik Bangunan dan Konstruksi (TKBT),
Ahli K3 Lingkungan Kerja, Petugas Confined Space, Rigger,
atau kompetensi lain yang dipersyaratkan sesuai jenis
pekerjaan)
4 Pekerjaan yang menggunakan bahan kimia atau Bahan 1,4,5,6,7,8 5+1
Berbahaya dan Beracun (B3), sehingga memerlukan Safety
Data Sheet (SDS/MSDS) serta prosedur pengelolaan B3
5 Pekerjaan yang memerlukan rencana Tanggap Darurat 5+1
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